ZARZADZENIE NR 462/2025
BURMISTRZA MIASTA RADZIONKOW

z dnia 31 marca 2025 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu rekrutacji, uczestnictwa i realizacji Projektu pn. "Wsparcie
przedszkolakéw w Gminie Radzionkéw” w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-
2027.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2024r., poz. 1465
z pdzn.zm.),

Burmistrz Miasta Radzionkow zarzadza,
co nastepuje:

§ 1. 1. Przyjmuje si¢ Regulamin rekrutacji, uczestnictwa i realizacji Projektu pn. "Wsparcie przedszkolakow
w Gminie Radzionkéw”, numer Projektu FESL.06.01-1Z.01-00E2/23, wspotfinansowany ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-
2027.

2. Regulamin stanowi zatacznik do Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ podmiotom realizujacym projekt, tj. Dyrektorowi Przedszkola
nr 2w Radzionkowie, Dyrektorowi Przedszkola nr 3 w Radzionkowie oraz Dyrektorowi Przedszkola
nr 4 w Radzionkowie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta

Gabriel Tobor
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Zakacznik do zarzadzenia Nr 462/2025
Burmistrza Miasta Radzionkow

z dnia 31 marca 2025 r.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita  Dofinansowane przez g‘lloli‘{"OdZIWO
dla Slaskiego - Polska Unie Europejska AERIE

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

pn. ,Wsparcie przedszkolakow w Gminie Radzionkow” o nr projektu FESL.06.01-
1Z.01-00E2/23 wspotfinansowanym ze  srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+) w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego
2021-2027

8 1 Postanowienia og6lne

1. Projekt jest realizowany od 1 pazdziernika 2024 roku do 31 marca 2026 roku na
terenie gminy Radzionkéw w:

I.  Przedszkolu nr 2 ,Pod Topolg” w Radzionkowie;
lI.  Przedszkolu nr 3 ,Skrzat” w Radzionkowie;
lll.  Przedszkolu nr 4 ,Bajka” w Radzionkowie.

2. Celem projektu jest poprawa jakosci edukacji przedszkolnej w Gminie Radzionkéw
poprzez poszerzenie oferty zajec¢ dla 379 dzieci (195K, 184 M) w 3 przedszkolach (m.in.
zajecia: specjalistyczne, matematyczne, z jezyka angielskiego, z kompetenc;ji
spotecznych), doposazenie 3 osrodkow wychowania przedszkolnego, jak rowniez
podniesienie kompetencji zawodowych 35 nauczycieli/nauczycielek (35K) oraz
kompetenciji spotecznych rodzicow 30 os6b (21K,9M) w okresie realizacji projektu od
01.10.2024 r. do 31.03.2026 .

3. Informacje dotyczace projektu, znajdujg sie na stronie internetowej:

I. Gmina Radzionkow: https://radzionkow.pl/

[I.  Przedszkole nr 2 ,Pod Topolg” w Radzionkowie —

http://www.przedszkole2.radzionkow.pl/

I[1l.  Przedszkole nr 3 ,Skrzat” w Radzionkowie - http://przedszkole3.radzionkow.pl/

IV. Przedszkole nr 4 ,Bajka” w Radzionkowie - http://przedszkole4.radzionkow.pl/
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§ 2 Stownik poj e¢

Wyijasnienie pojec uzytych w niniejszym Regulaminie:

1. Beneficjent - instytucja odpowiedzialna za realizacje projektu: Gmina Radzionkdw,
ul. Meczennikdéw Oswiecimia 42, 41-922 Radzionkow, bedgca organem prowadzgcym
osrodki wychowania przedszkolnego objete projektem:

I.  Przedszkole nr 2 ,Pod Topolg” w Radzionkowie (OWP 2) — Plac Jana Pawta Il 6,
41-922 Radzionkow;
Il. Przedszkole nr 3 ,Skrzat” w Radzionkowie (OWP 3) — ul. Szymaly 38, 41-922
Radzionkow;
lll.  Przedszkole nr 4 ,Bajka” w Radzionkowie (OWP 4)— ul. Kuzaja 15, 41-922
Radzionkdw;

2. Realizator — podmiot wspotuczestniczgcy w realizacji projektu (Partner Projektu):

I.  Project Hub Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig - ul. Cienista 3, 60-587
Poznan.

3. Projekt —wytoniony do dofinansowania projekt pn. ,Wsparcie przedszkolakéw w Gminie
Radzionkow” o numerze FESL.06.01-1Z2.01-00E2/23.

4. Kandydat/Kandydatka - osoba fizyczna, ktora ubiega sie o zakwalifikowanie do udziatu
w projekcie.

5. Uczestnik/Uczestniczka Projektu  — osoba fizyczna, ktéra zostata zakwalifikowana do
udziatu w projekcie.

6. Biuro Projektu — biuro zapewniajgce Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu mozliwosé
osobistego kontaktu z kadrg projektu — Urzad Miasta Radzionkow, ul. Meczennikéw
Oswiecimia 42, 41-922 Radzionkdw.

7. FE SL 2021-2027 — program regionalny Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027.

§ 3 Warunki uczestnictwa w projekcie
1. Wsparcie swiadczone w projekcie jest bezptatne dla Uczestnikéw Projektu.
2. We wniosku wsparciem objeci zostana:
1) publiczne os$rodki wychowania przedszkolnego (3 OWP) mieszczgce sie w
Radzionkowie (wojewddztwo $lgskie):
a) Przedszkole nr 2 ,Pod Topolg”;
b) Przedszkole nr 3 ,Skrzat”;
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c) Przedszkole nr 4 ,Bajka”.

2) dzieci w wieku przedszkolnym zgodnie z Ustawg Prawo o$wiatowe, ktdre biorg
udzial w edukacji przedszkolnej, uczeszczajgc do jednego z trzech osrodkow
wychowania przedszkolnego w Radzionkowie, ktGre zostaly objete projektem.
Wsparciem zostanie objetych 379 dzieci (195 dziewczynek, 184 chtopcéw), w tym
52 dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (35 dziewczynek, 17
chtopcow):

a) Przedszkole nr 2 ,Pod Topolg” — 178 dzieci (88 dziewczynek, 90 chtopcow);
b) Przedszkole nr 3 ,Skrzat” - 99 dzieci (55 dziewczynek, 44 chiopcow);
c) Przedszkole nr 4 ,Bajka”™ 102 dzieci (52 dziewczynki, 50 chtopcow).

3) nauczyciele/nauczycielki i kadra zarzgdzajgca, wspierajgca i organizujgca proces
nauczania w jednym z trzech osrodkébw wychowania przedszkolnego w
Radzionkowie, ktore zostaty objete projektem. Osoby sg zatrudnione w oparciu o
Karte Nauczyciela. Wsparciem zostanie objetych 35 oséb (35 kobiet):

a) Przedszkole nr 2 ,Pod Topolg” — 23 nauczycielki;
b) Przedszkole nr 3 ,Skrzat” — 12 nauczycielek;
c) Przedszkole nr 4 ,Bajka’- 15 nauczycielek.

4) Rodzice/opiekunowie dzieci w wieku przedszkolnym, ktére uczeszczajg do
jednego z trzech osrodkéw wychowania przedszkolnego w Radzionkowie, ktére
zostaly objete projektem. Wsparciem zostanie objetych 30 oséb (21 kobiet, 9
mezczyzn):

a) Przedszkole nr 2 ,Pod Topolg” — 16 rodzicéw/opiekundw prawnych (12 kobiet,
4 mezczyzn);
b) Przedszkole nr 3 ,Skrzat” - 7 rodzicéw/opiekunéw prawnych (4 kobiety, 3
mezczyzn);
c) Przedszkole nr 4 ,Bajka”- 7 rodzicéw/opiekunow prawnych (5 kobiet, 2
mezczyzn).
3. Okres realizacji poszczegoélnych form wsparcia w ramach projektu, okreslonych w
niniejszym Regulaminie, jest nie dluzszy niz data korncowa realizacji projektu.
4. Uczestnikami Projektu uprawnionymi do udzialu w projekcie sg osoby, ktore zgtosity
chec uczestnictwa projekcie, spetniajgce nastepujgce kryteria:
A. Grupa | - Dzieci w wieku przedszkolnym:
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. Kryteria dostepu — obligatoryjne:

1) dziecko w wieku przedszkolnym zgodnie z Ustawg Prawo oswiatowe, ktore
bierze udziat w edukaciji przedszkolnej;

2) dziecko uczeszczajgce do jednego z trzech osrodkdow wychowania
przedszkolnego w Radzionkowie (wojewodztwo $lgskie), ktére zostaty objete
projektem:

a) Przedszkole nr 2 ,Pod Topolg”;

b) Przedszkole nr 3 ,Skrzat”;

c) Przedszkole nr 4 ,Bajka”.
Weryfikacja ww. kryteribw na podstawie o $wiadczenia zawartego w
Formularzu zgtoszeniowym oraz wykazu dzieci ucz  eszczajacych do
przedszkola  wydanego przez dany o s$rodek  wychowania
przedszkolnego.

Il. Kryteria punktowane:

1) dziecko z orzeczeniem o0 niepetnosprawnosci (orzeczenie w rozumieniu
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudniania o0séb
niepetnosprawnych) — 100 pkt;

Weryfikacja na podstawie o sSwiadczenia zawartego w Formularzu
zgtoszeniowym oraz kopii orzeczenia o niepetnospraw nosci dziecka.

2) dziecko z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego (orzeczenie
zgodnie z ustawg Prawo oswiatowe) — 50 pkt;

Weryfikacja na podstawie o s$Swiadczenia zawartego w Formularzu
zgtoszeniowym oraz kopii orzeczenia z Publicznej Po  radni
Psychologiczno — Pedagogicznej.

3) dziecko ze statusem dziecka o specjalnych potrzebach edukacyjnych — 40 pkt;
Weryfikacja na podstawie o $wiadczenia zawartego w Formularzu
zgtoszeniowym oraz kopii dokumentéw potwierdzaj acych ww. fakt (np.
zaswiadczenie (np. lekarskie), karty diagnostyczne (np . specjalistow,
nauczycieli, wychowawcéw), opinia poradni  psycholog iczno-
pedagogicznej, opinia dyrektora placowki).

4) dziecko wychowujgcej sie w rodzinie niepetnej — 10 pkt;
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Weryfikacja na podstawie o $wiadczenia zawartego w Formularzu
zgtoszeniowym oraz o  $wiadczenia rodzica/opiekuna prawnego (zgodnie
ze wzorem).

5) dziecko posiadajgce doswiadczenie migracji — 10 pkt;
Weryfikacja na podstawie o $wiadczenia zawartego w Formularzu
zgtoszeniowym oraz o $wiadczenia rodzica/opiekuna prawnego (zgodnie

ze wzorem).

B. Grupa Il - Nauczyciele/nauczycielki i kadra zarz __gdzajaca

I.  Kryteria dostepu — obligatoryjne:
1) zatrudnienie w oparciu o Karte Nauczyciela w jednym z trzech osrodkéw

wychowania przedszkolnego w Radzionkowie (wojewddztwo $lgskie):
a) Przedszkole nr 2 ,Pod Topolg”;
b) Przedszkole nr 3 ,Skrzat”;

c) Przedszkole nr 4 ,Bajka”.
Weryfikacja na podstawie o $wiadczenia zawartego w Formularzu

zgtoszeniowym oraz za swiadczenia wydanego przez dany o srodek
wychowania przedszkolnego, w ktorym Kandydat/Kandyd atka jest

zatrudniony/a ze statusem nauczyciela/nauczycielki tej placowki.

C. Grupa Il - Rodzice/opiekunowie prawni

I.  Kryteria dostepu — obligatoryjne:
1) osoba uczaca sie/pracujgca/zamieszkujgca na terenie gminy Radzionkdw

(wojewodztwo Slgskie);

2) rodzic/opiekun prawny dziecka uczeszczajgcego do jednego z trzech
osrodkow wychowania przedszkolnego w Radzionkowie, ktore zostaty objete
projektem:

a) Przedszkole nr 2 ,Pod Topolg™;
b) Przedszkole nr 3 ,Skrzat”;
c) Przedszkole nr 4 ,Bajka”.
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Weryfikacja ww. kryteribw na podstawie o $wiadczenia zawartego w
Formularzu zgtoszeniowym oraz o Swiadczenia rodzica/opiekuna

prawnego (zgodnie ze wzorem).

5. Na dokumentacje rekrutacyjng sklada sie ,Formularz zgtoszeniowy do projektu”
zawierajgcy deklaracje uczestnictwa w projekcie oraz wymagane oswiadczenia
Uczestnika Projektu.

6. Uczestnik/Uczestniczka Projektu dokonuje zgtoszenia do udziatu w projekcie poprzez
wypetnienie i ztozenie w wersji papierowej kompletnej, to jest wypetnionej i podpisane;j
dokumentacji rekrutacyjnej.

7. Dokumentacja rekrutacyjna moze zostac ztozona w sposob opisany w § 4.

8. Beneficjent zastrzega mozliwos¢ zwiekszenia liczby oséb zakwalifikowanych do objecia
wsparciem w projekcie w sytuacji uzyskania wiekszej liczby zgtoszeh do udziatu w
projekcie niz zaplanowana liczba oséb objetych wsparciem w danej grupie docelowej.
Wsparcie w projekcie zostanie zaplanowane np. poprzez zwiekszenie liczebnosci grup
w zakresie danej formy wsparcia.

9. Uczestnik/Uczestniczka Projektu moze utraci¢ prawo do wsparcia (by¢ skreslonym z listy
Uczestnikow Projektu) w przypadku utrudniania realizacji czynnosci personelowi
projektu i/lub Beneficjentowi, nie przestrzegania obowigzujgcych w Projekcie
regulamindéw oraz prawa i wytycznych.

10.Uczestnicy/Uczestniczki Projektu oswiadczajg, iz zapoznalifty sie z Regulaminem
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz spetniajg warunki uczestnictwa w nim
okreslone.

11.Uczestnicy/Uczestniczki  Projektu sg swiadomi odpowiedzialnosci, w tym
odpowiedzialnosci cywilnej, wynikajgcej z Kodeksu Cywilnego, za skfadanie
nieprawdziwych oswiadczen, w tym os$wiadczen, na podstawie ktorych zostaty/li
zakwalifikowane/ni do udziatu w projekcie.

12.Wszystkie podejmowane dziatania bedg prowadzone zgodne z zasadg rownosci szans,
w tym réwnosci pici (w terminach dogodnych dla nauczycieli, umozliwiajgcych godzenie
zycia osobistego z zawodowym), dostepnosci dla oséb niepetnosprawnych i zasadg
niedyskryminacji. Opracowanie dotyczgce przeciwdziataniu dyskryminacji stanowi
zatgcznik do Regulaminu.

1d: DIDFOB8C-B180-4F9B-ABBA-26138C36AAF6. Podpisany Strona 6



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita ~ Dofinansowane przez Wojewddztwo
dla Slaski i ; Slaskie
a Slaskiego - Polska Unie Europejska

8 4 Procedury rekrutaciji

1. Rekrutacja rozpoczyna sie 31.03.2025 r. i prowadzona bedzie do 23.04.2025 r. z
mozliwoscig przedtuzenia — do momentu wytonienia grupy docelowe.

2. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposob bezstronny, jawny, z warunkami jednakowymi
dla wszystkich Uczestnikow, zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.

3. Rekrutacja ma charakter otwarty i bedzie prowadzona w okresie realizacji projektu do
wyczerpania miejsc oraz w trybie ciggtym w przypadku wycofania/rezygnacji Uczestnika,
skreslenia Uczestnika z listy Uczestnikow Projektu, Smierci Uczestnika.

4. Oferta udziatu w projekcie jest skierowana do oséb przynalezgcych do grupy docelowe,;.

5. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujgce etapy:

a) udostepnienie informacji o projekcie m.in. poprzez: informacje o projekcie i
zamieszczenie dokumentow rekrutacyjnych na stronie www Beneficjenta oraz
wszystkich o$rodkéw wychowania przedszkolnego objetych projektem i PROJECT
HUB Sp. z 0.0. (dostosowanych do standardéw WCAG 2.1), plakaty z informacjg o
projekcie umieszczone na tablicach ogtoszen w przedszkolach, w Gminie, spotkania
z rodzicami i nauczycielami, wysytka maili na temat projektu do rodzicow, organizacja
spotkan informacyjnych na temat projektu dla rodzicéw i nauczycieli (min. 2
spotkania).

b) zgloszenie Uczestnika poprzez wypetnienie Formularza zgtoszeniowego do projektu
opisanego w 83 niniejszego Regulaminu.

c) weryfikacja kryteriow formalnych: termin ztozenia dokumentéw, odpowiednie wzory
dokumentéw, podpisy Uczestnikbw/Uczestniczek Projektu w odpowiednich
miejscach, dotgczenie wszystkich wymaganych zatgcznikoéw (jesli dotyczy),
spetnienie kryteriow opisanych w 8§ 3, akceptacja warunkéw Regulaminu rekrutacji i
uczestnictwa w projekcie oraz informacji dotyczgcej przetwarzania danych
osobowych w celu monitoringu i ewaluacji projektu, oswiadczenie o prawdziwosci
danych zawartych w Formularzu zgtoszeniowym.

d) wybor Uczestnikédw/Uczestniczek Projektu na podstawie listy rankingowej
(podstawowej) oraz rezerwowej na podstawie kryteriow dostepu i kryteriow
punktowanych wskazanych w 83 niniejszego Regulaminu.

e) w przypadku uzyskanie réwniej liczby punktéw o umiejscowieniu na liscie

rankingowej (podstawowej) lub rezerwowej decyduje w pierwszej kolejnosci
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posiadanie orzeczenia o niepetnosprawnosci, a nastepnie posiadanie orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego z Publicznej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej (dotyczy tylko rekrutacji Grupy | - dzieci w wieku przedszkolnym).

6. Zasady przyjmowania zgtoszen:

a) dokumenty dotyczgce rekrutacji znajdujg sie w Biurze Projektu, w sekretariatach
osrodkdw wychowania przedszkolnego objetych projektem oraz na stronie
internetowej wskazanej w 8 1 ust. 3 Regulaminu.

b) dokumenty zgloszeniowe nalezy wypetnié czytelnie, podpisa¢ oraz dostarczyc
osobiscie, pocztg lub kurierem do Biura Projektu lub do sekretariatow osrodkow
wychowania przedszkolnego objetych projektem.

C) o przyjeciu decyduje spetnienie warunkéw uczestnictwa w projekcie wskazanych w 8§
3.

d) warunkiem ostatecznego zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest:

— zaakceptowanie niniejszego Regulaminu poprzez podpisanie oswiadczenia,

- zlozenie kompletu poprawnie wypetnionych i podpisanych dokumentow
zgtoszeniowych,

— podpisanie umowy uczestnictwa w projekcie z Uczestnikiem.

e) o zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie Beneficient poinformuje
Uczestnika/Uczestniczke Projektu drogg mailowa, telefoniczng lub bezposrednio w
terminie co najmniej 3 dni przed rozpoczeciem wsparcia.

f) dokumenty rekrutacyjne bedg przechowywane w Biurze Projektu.

7. Komisja Rekrutacyjna na podstawie kryteribw, wskazanych w § 3, ustala liste os6b
przyjetych. Od decyzji Komisji przystuguje odwotanie w terminie do 3 dni roboczych (z
zachowaniem formy pisemnej).

8. W przypadku zgtoszenia sie wiekszej liczby zainteresowanych udzialem w projekcie
zostanie utworzona lista rezerwowa, tworzona na takich samych zasadach jak lista
podstawowa, opisanych w ust. 5.

9. W przypadku rezygnacji Uczestnika/Uczestniczki, skreslenia Uczestnika /Uczestniczki z
listy Uczestnikdw Projektu, smierci Uczestnika /Uczestniczki wolne miejsce zajmie
pierwsza osoba z listy rezerwowe.

8 5 Zakres wsparcia

1. Wsparcie skierowane do dzieci w wieku przedszkol = nym w ramach projektu:
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a. Dodatkowe zajecia specjalistyczne dla 200 dzieci w wieku przedszkolnym (OWP 2
— 100 os., OWP 3 - 45 o0s., OWP 4 — 55 0s.), w tym ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi i/lub z niepetnosprawnoscia, uczeszczajgcych do trzech osrodkéw
wychowania przedszkolnego objetych projektem:

- Zajecia logopedyczne,

- Zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

- Zajecia stymulujgce rozwaoj psychoruchowy.

Objecie dodatkowymi zajeciami specjalistycznymi bedzie odbywac sie w oparciu
o biezace potrzeby dzieci, a za ich realizacje odpowiada osrodek wychowania
przedszkolnego. Liczba dzieci w danych zajeciach bedzie zgodna z
Rozporzagdzeniem w sprawie udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.
Zaplanowane zajecia sg zgodne z rozporzgdzeniem MEN w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.

b. Zajecia dodatkowe dla 379 dzieci w wieku przedszkolnym (OWP 2 — 178 os., OWP
3 —99 os.,, OWP 4 — 102 0s.), w tym ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
uczeszczajgcych do trzech osrodkéw wychowania przedszkolnego objetych
projektem:

1. Zajecia cykliczne:
— Zajecia z jezyka angielskiego — 10 os. (OWP 2)
— Programowanie z elementami robotyki — 110 os. (OWP 2 — 10 os., OWP 3 —
50 os., OWP 4 - 50 0s.)
— Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju — 5 0s. (OWP 2)
— Terapia reki— 20 os. (OWP 2 - 10 os., OWP 3 - 10 0s.)
— Multisensoryka — 110 os. (OWP 2 — 30 os., OWP 3 — 30 os., OWP 4 — 50 0s.)
2. Zajecia tematyczne:
— Zajecia muzyczno-rytmiczno-taneczne - 90 os. (po 30 os. w kazdym OWP)
— Projekty edukacyjne z zakresu ekologii - 90 os. (po 30 os. w kazdym OWP)
- Zajecia upowszechniajgce wsrod dzieci postawy prozdrowotne - 90 os. (po
30 os. w kazdym OWP)
— Zajecia z eksperymentow - 60 os. (po 20 os. w kazdym OWP)
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— Gry planszowe - 60 os. (po 20 os. w kazdym OWP)
— Zajecia z kompetencji spotecznych - 60 os. (po 20 os. w kazdym OWP)

3. Zajecia z zakresu preorientacji zawodowej ,Poznajemy zawody mieszkancéw
Radzionkowa” (zawody: piekarz, ogrodnik, burmistrz miasta, pracownik socjalny,
kierowca kat. D) — 25 grup (dzieci w wieku 4-6 lat: OWP 2 — 13 grup, OWP 3 -6
grupa, OWP 4 — 6 grup).

c. Zajecia wyjazdowe rozwijajgce kompetencje kluczowe i umiejetnosci uniwersalne
niezbedne na rynku pracy dla 379 dzieci w wieku przedszkolnym (OWP 2 — 178 os.,
OWP 3-99 0s., OWP 4 — 102 0s.), w tym ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
uczeszczajgcych do trzech o$rodkédw wychowania przedszkolnego objetych
projektem (I wyjazd — Planetarium Slgskiego Parku Nauki w Chorzowie, Il wyjazd:
Muzeum Goérnoslgski Park Etnograficzny w Chorzowie) — 25 grup (OWP 2 — 13 grup,
OWP 3 — 6 grupa, OWP 4 — 6 grup).

Zajecia bedg prowadzone z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w wieku przedszkolnym objetych
wsparciem.

2. Wsparcie skierowane do nauczycieli/nauczycielek i k  adry zarz gdzajacej:

a. Szkolenia dla 35 nauczycieli trzech osrodkow wychowania przedszkolnego objetych

projektem:
- Trener TUS I i Il stopien - 14 os.
- Integracja sensoryczna - szkolenie on-line - 10 os.
- Matematyka multisensoryczna - szkolenie online - 4 os.
- Wykorzystanie TIK w nauczaniu, obstuga sprzetu TIK - 6 os.
- Nauka prowadzenia robotyki dla dzieci — 6 os.
- Zasady komunikacji pomiedzy pracownikiem i rodzicem - 350s.
- Szkolenie Karty oceny rozwoju psychoruchowego KORP - 30s.
- Sensoplastyka - 40s.
- Certyfikowane szkolenie - roboty indi w edukacji przedszkolnej - 30s.
- NVC - Porozumienie bez Przemocy - 40s.
- Innowacyjne metody pobudzania kompetencji kluczowych wsréd dzieci - 6 os.

- Szkolenie zapobiegania dot. zapobieganiu dyskryminacji i przemocy - 350s.
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b. Studia podyplomowe dla 7 nauczycieli trzech o$rodkéw wychowania
przedszkolnego objetych projektem:

- Integracja sensoryczna z terapig reki (3 semestry) — 3 os. (OWP 2 — 2 0s., OWP
3-10s)
-  Edukacja i rehabilitacia o0sO6b z niepetnosprawnoscia stuchowg
(surdopedagogika ) (3 semestry) — 1 os. (OWP 4)
- Pedagogika korekcyjna (terapia pedagogiczna) (3 semestry) — 1 os. (OWP 2)
- Pedagogika specjalna — Edukacja, terapia i wspomaganie oséb z zaburzeniami
ze spektrum autyzmu (3 semestry) - 1 os. (OWP 3).

3. Wsparcie skierowane do rodzicéw/opiekunéw prawnych:

a. Szkolenia dla 30 rodzicéw/opiekunéw prawnych (OWP 2 — 16 os., OWP 3 - 7 o0s.,
OWP 4 — 7 o0s.) dzieci w wieku przedszkolnym uczeszczajgcych do jednego z
osrodkow wychowania przedszkolnego objetych projektem:

- Sposoby prawidiowego odczytywania dokumentéw i diagnoz, nauka
odtwarzania ¢wiczeh w domu z dzieckiem — 23 os.
- Wspotpraca i konsekwencja w dziataniach rodzic-nauczyciel jako skuteczne
narzedzie do wprowadzania nowych umiejetnosci u dziecka — 8 os.
- Warsztaty dla rodzicow - Pozytywna Dyscyplina — 28 os.

4. Wsparcie skierowane do wszystkich Uczestnikéw/Uczes tniczek projektu :

a. Festyn —wydarzenie (po 1 festynie w kazdym OWP), ktére bedzie podsumowaniem
przeprowadzonych zaje¢ w projekcie oraz integracjg dzieci w réznych grupach
wiekowych danej placoéwki oraz dzieci, ich rodzicow/opiekunéw prawnych z
pracownikami  danej  placéwki. W  wydarzeniu bedg  uczestniczyé
Uczestnicy/Uczestniczki Projektu oraz pozostate dzieci uczeszczajgce do osrodka
wychowania przedszkolnego objetego projektem, ich rodzice/opiekunowie prawni i

pracownicy tej placowki.

§ 6 Uprawnienia i obowi gzki Uczestnikow Projektu
1. W ramach udzialu w projekcie, Uczestnicy Projektu otrzymajg wybrane wsparcie w
formie opisanej w 8§ 5 niniejszego Regulaminu.

2. Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do:
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a. systematycznego, czynnego i aktywnego udziatu w oferowanym wsparciu w ramach
projektu;

b. wspélpracy z Beneficientem, Realizatorami oraz ich  pracownikami
i podwykonawcami;

c. rzetelnego i terminowego dostarczania informacji wskazywanych przez Beneficjenta
i Realizatoréw;

d. uczestnictwa w miare mozliwosci w spotkaniach organizacyjnych;

e. wypetniania testbw monitoringowych, ewaluacyjnych oraz wszelkich dokumentow
niezbednych do prawidtowej realizacji projektu w czasie jego trwania;

f. udzialu w badaniu ewaluacyjnym w trakcie realizacji projektu jak i po jego
zakonczeniu, polegajgcym na udzieleniu odpowiedzi na pytania dotyczgce rezultatow
projektow.

Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do udzielania wszelkich informacji zwigzanych z

uczestnictwem w projekcie instytucjom zaangazowanym we wdrazanie FE SL 2021-

2027.

§ 7 Zasady monitoringu Uczestnikow Projektu

1.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do wypetniania list obecnosci, ankiet
oraz wszystkich dokumentéw niezbednych do prawidtowej realizacji projektu.
Uczestnik/Uczestniczka Projektu wyraza zgode na wykorzystanie jego/jej wizerunku. W
celu udokumentowania prowadzonych form wsparcia, bedzie prowadzona
dokumentacja zdjeciowa i papierowa.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie podaé Beneficjentowi dane, ktore

wymagane sg do wprowadzenia w systemie SM EFS, CST2021.

. Uczestnik/Uczestniczka Projektu juz w trakcie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji

projektu, co poswiadcza osobiscie podpisem pod klauzulg informacyjng dotyczacyg
przetwarzania danych osobowych.

Dane osobowe, o ktorych mowa w pkt. 4 przetwarzane bedg w celu umozliwienia
aplikowania o udziat w projekcie, realizacji projektu i jego rozliczenia, w szczegolnosci
potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkow, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluaciji,

kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach
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programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027, a takze w

celach archiwizacyjnych.

8 8 Zasady rezygnaciji z udziatu w projekcie

1. Z waznej przyczyny Uczestnik/Uczestniczka moze wycofaé sie z udziatu w projekcie, do
ktérego zostal/a zakwalifikowany/a, na wiecej niz 14 dni przed rozpoczeciem wsparcia,
informujgc o tym Beneficjenta na pismie.

2. Dopuszcza sie wycofanie Uczestnika/Uczestniczki z projektu w terminie krotszym niz 14
dni przed rozpoczeciem wsparcia w przypadku sytuacji losowej (np. niezaplanowany
pobyt w szpitalu), ktéra musi zosta¢ potwierdzona odpowiednig dokumentacja.

3. Uczestnicy majg obowigzek ztozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z udziatu w
projekcie w Biurze Projektu lub sekretariacie jednego z osrodkéw wychowania
przedszkolnego objetych projektem.

4. W przypadku wycofania lub rezygnacji Uczestnika/Uczestniczki z udziatu w projekcie w
trakcie trwania projektu, Beneficjent moze zadac¢, aby Uczestnik/Uczestniczka
przedtozyt/a zaswiadczenia lekarskie lub inne dokumenty usprawiedliwiajgce wycofanie
lub rezygnacje danego Uczestnika/Uczestniczki.

5. Niniejsze postanowienie wynika z faktu, iz projekt jest finansowany ze $rodkéw
publicznych, w zwigzku z czym na Beneficjencie spoczywa szczegolny obowigzek
dbatosci o ich prawidtowe i zgodne z zalozonymi celami wydatkowanie.

6. Beneficjent zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy
Uczestnikbw w przypadku naruszenia przez Uczestnika/czke Projektu niniejszego

Regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego.

§ 9 Standardy dost epno $ci
1. Dostepnos¢ architektoniczna: Biuro projektu — Gmina Radzionkow, ul. Meczennikow
Oswiecimia 42, 41-922 Radzionkow:
a. Przed budynkiem znajduje sie miejsce do zaparkowania/postoju przeznaczone dla
0s6b z niepetnosprawnoscia.
b. Budynek posiada wejscie wraz z podjazdem, zapewniajgc dostepnos¢ dla oséb
poruszajgcych sie na wozku inwalidzkim. Na parterze budynku znajduje sie toaleta
dostosowana do potrzeb 0s6b z niepetnosprawnoscia.
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c. Miejsce do przyjmowania interesantbw bedzie wyposazone w siedzisko
z podiokietnikami utatwiajgce siadanie i wstawanie, a pomieszczenia przeznaczone
na spotkania informacyjne zostang dostosowane do potrzeb  0so6b
Z niepetnosprawnosciami.

d. W sytuacji koniecznosci obstugi przez pracownika z pomieszczen biurowych
niedostepnych dla osoby na wézku inwalidzkim lub majgcej trudnosci w poruszaniu
sie, pracownik podchodzi do interesanta (wyznaczona przestrzen na paterze
budynku), a kontakt z sekretariatem mozliwy jest przez domofon przy gtéwnym
wejsciu do budynku umieszczony na wysokosci dostepnej dla osoby poruszajgcej sie
na wézku inwalidzkim.

e. Do budynku i wszystkich jego pomieszczen mozna wejs¢ z psem asystujgcym i psem
przewodnikiem.

f. Budynek wyposazony w elementy utatwiajgce samodzielng orientacje, poruszanie
sie oraz znalezienie drogi do celu.

g. W budynku nie ma petli indukcyjnych utatwiajgcych poruszanie sie osobom
niewidomym i niedowidzgcym oraz niedostyszgcym.

h. W budynku nie ma oznaczen w alfabecie Braille’a ani oznaczen kontrastowych lub w
druku powiekszonym dla oséb niewidomych i stabo widzacych.

2. Dostepnos¢ architektoniczna w trakcie realizacji projektu:
a. Osobom z niepelnosprawnosciami zapewniony zostanie rowny dostep do
wsparcia oferowanego w projekcie. Opis dostepnosci:

I. formy wsparcia bedg odbywacC sie w pomieszczeniach z odpowiednio
wolng przestrzenig na parterze lub na pietrze w budynku (brak
schodotazéw), szerokos¢ drzwi umozliwi swobodne przemieszczanie sie
na wozkach inwalidzkich (dotyczy parteru budynku).

ii. jesli osoba z niepetnosprawnosciami zgtosi takg potrzebe, bedzie miata
mozliwos¢ skorzystania z ustug dostepowych m.in. takich jak ttumacz
jezyka migowego, asystent osoby z niepetnosprawnoscia, ttumaczenia na
jezyk  Braille’a, petle indukcyjne, dieta  dostosowana do
niepetnosprawnosci.

b. W budynkach OWP, w ktorych bedzie realizowany projekt, zapewnione zostanie

bezpieczenstwo pozarowe na wypadek powstania pozaru, kleski zywiotowej lub
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innego miejscowego zagrozenia. Mozliwo$¢ ewakuacji do pomieszczen/miejsc
schronienia odpowiednio oznakowanymi, wolnymi od przeszkdéd drogami
ewakuacyjnymi, w tym dostosowanymi dla oséb z niepetnosprawnosciami,
pozwalajgcymi osobie z ograniczeniami mobilnosci i percepcji na samodzielng
ewakuacje z budynku.

c. Sale, w ktérych bedg sie odbywaé zajecia, sg dostepne dla wszystkich
wychowankéw OWP zaangazowanych w projekcie korzystajgcych aktualnie z

wychowania przedszkolnego.

8 10 Postanowienia ko ncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 31.03.2025 r.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie znajdujg
postanowienia umowy uczestnictwa w projekcie zawartej z Uczestnikiem/Uczestniczkg
Projektu.

4. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie i ww. umowie rozstrzygane sg przez
Beneficjenta.

5. Uczestnik/Uczestniczka Projektu pisemnie potwierdza zapoznanie sie z Regulaminem,
poprzez ztozenie oswiadczenia.

6. Regulamin jest dostepny w Biurze Projektu.

Zatgczniki:

1. Opracowanie dot. przeciwdziataniu dyskryminaciji

2. Formularz zgloszeniowy do projektu - dzieci w wieku przedszkolnym +
rodzice/opiekunowie prawni

3. Formularz zgtoszeniowy do projektu - nauczyciele/nauczycielki

4. Umowa uczestnictwa w projekcie — dzieci w wieku przedszkolnym

5. Umowa uczestnictwa w projekcie - nauczyciele/nauczycielki

6. Umowa uczestnictwa w projekcie - rodzice/opiekunowie prawni
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

Dyskryminacja i rbwne prawa

Kiedy pracownik jest dyskryminowany
Pracownicy majg rowne prawa z tytutlu jednakowego wypetiania takich samych
obowigzkéw. Dotyczy to w szczegdblnosci nakazu rownego traktowania mezczyzn i kobiet w

zatrudnieniu. Zasada ta wynika bezposrednio z Kodeksu pracy.

Zgodnie z nim pracownicy powinni by¢ traktowani rowno w zakresie:

- hawigzania stosunku pracy

- ustalania warunkéw zatrudnienia

- awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych

- rozwigzania stosunku pracy.

Katalog przyczyn, ze wzgledu na ktére nie mozna réznicowac sytuacji pracownika, jest

otwarty.

Kodeks pracy wymienia przyktadowo:
- pte¢

- wiek

- niepetnosprawnosc¢

- rase

- religie

- narodowosc¢

- przekonania polityczne

- przynaleznosc¢ zwigzkowa

- pochodzenie etniczne

- wyznanie

- orientacje seksualng

- zatrudnienie na czas okreslony lub nieokres$lony

- zatrudnienie w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.
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Co to jest dyskryminacja bezposrednia i posrednia
Réwne traktowanie oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob, bezposrednio lub

posrednio.

Zeby moéwi é o dyskryminagi:

- pracodawca nie musi dyskryminowa¢ z powodu danej cechy wszystkich pracownikow

- dyskryminacja pracownika nie musi by¢ swiadomym i celowym dziataniem sprawcy.
Dyskryminowanie bezposrednie ma miejsce wtedy, gdy pracownik byt, jest lub mogtby by¢
traktowany w porownywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy z powodu jednej

lub kilku przyczyn uznawanych za kryteria dyskryminacyjne.

Przykfad

Pracodawca organizuje szkolenie przydatne w codziennej pracy kazdego pracownika
zatrudnionego w tym przedsiebiorstwie. Do udziatlu w szkoleniu sg wyznaczeni wszyscy
pracownicy zaktadu z wyjgtkiem pracownika w wieku 50+. Pracodawca odmawia mu udziatu
w szkoleniu. Jako powdd swojej decyzji wskazuje potrzebe inwestowania w mitodszych
pracownikow. Powyzsza sytuacja moze by¢ uznana za przejaw dyskryminacji bezposredniej

z uwagi na wiek.

Dyskryminowanie posrednie ma miejsce, kiedy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg lub mogtyby
wystgpi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegolnie niekorzystna sytuacja w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz
dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub
znacznej liczby pracownikow nalezgcych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedng lub
kilka przyczyn okreslonych jako dyskryminacyjne.

Przykfad

Regulamin wynagradzania obowigzujgcy w zaktadzie pracy uzaleznia przyznanie
comiesiecznej premii finansowej od wypracowania okre$lonych efektow pracy (liczby
wyprodukowanych elementow). Pracownicy zatrudnieni na niepetny etat nie majg
mozliwosci wyprodukowania elementéw w takiej liczbie, ktéra umozliwitaby im nabycie

prawa do tego swiadczenia. W konsekwencji dochodzi do dyskryminacji posredniej
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okreslonej grupy pracownikéw zaktadu z uwagi na zatrudnienie w niepetnym wymiarze
czasu pracy.

Do dyskryminacji posredniej nie dochodzi wtedy, gdy postanowienie, kryterium lub dziatalnie
pracodawcy jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma
by¢ osiggniety, a srodki stuzgce osiggnieciu tego celu sg wtasciwe i konieczne.

Przejawem dyskryminowania jest takze zachecanie innej osoby do naruszenia zasady
réwnego traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady.

Przykfad

Dyrektor marketingu nakazuje dyrektorowi dziatlu rekrutacji, aby niezaleznie od
doswiadczenia i umiejetnosci posiadanych przez kandydatéw do pracy zatrudniat na
stanowisko kelnera w sieci restauracji wytgcznie kobiety do 25. roku zycia w sytuacji, w
ktorej nie jest to uzasadnione zadnymi obiektywnymi wzgledami. Charakter pracy i sposob
jej wykonywania nie wymaga, aby swiadczyly jg wylgcznie takie osoby Pracownik, ktory jest
zachecany przez przetozonego czy pracodawce do dziatan dyskryminacyjnych, moze
odmowic¢ wykonania polecenia, gdyz jest ono niezgodne z prawem.

Co to jest molestowanie i molestowanie seksualne

Molestowanie

Jedng z form dyskryminacji jest molestowanie. Oznacza ono niepozgdane zachowanie,
ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika i stworzenie wobec niego
zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery.

Do molestowania dochodzi wtedy, gdy przyczyng niepozgdanego zachowania jest jedno z
kryteriow dyskryminacyjnych, w szczegdlnosci: pte¢, wiek, niepetnosprawnosgé, rasa, religia,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacja seksualna, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony,
zatrudnienie w petnym lub w niepeinym wymiarze czasu pracy.

Molestowanie seksualne

Rodzajem dyskryminacji ze wzgledu na ptec¢ jest molestowanie seksualne.
Aby dane zachowanie zostato zakwalifikowane jako molestowanie seksualne:
— musi by¢ niepozadane

— musi mie¢ charakter seksualny lub odnosi¢ sie do pici pracownika
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— jego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika, w szczegOllnosci
stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub
uwilaczajgcej atmosfery.

Molestowanie seksualne moze wystepowa¢é w formie fizycznej, werbalnej Ilub

pozawerbalnej. Przyktadami takiego zachowania beda:

— naklanianie do czynnosci seksualnych z wykorzystaniem wiasnej przewagi

— szantaz seksualny

— sprosne aluzje lub zarty

— prezentowanie tresci o charakterze pornograficznym, na przyktad rysunkéw, filmikow.

Sprzeciw wobec niepozgdaneqo zachowania

Osoba doswiadczajgca molestowania lub molestowania seksualnego powinna wyrazic¢
sprzeciw wobec niepozgdanego zachowania.

Sprzeciw moze mieé charakter:

werbalny i polega¢ na przyktad na bezposrednim zwrOceniu sie do sprawcy i
poinformowaniu go o niepozgdanym charakterze jego zachowania

pozawerbalny i polegac¢ na przyktad na unikaniu kontaktu ze sprawca.

Dzieki wyrazonemu sprzeciwowi pracodawca bedzie moégt zareagowa¢ na niechciane
zachowania i im przeciwdziatac.

Sprzeciw jest takze istotny ze wzgledow dowodowych. Potwierdza to orzecznictwo sgdowe,
ktore wskazuje, ze obowigzkiem ofiary jest uprawdopodobnienie, ze:

— wystgpito molestowanie seksualne

— sprzeciwita sie temu zachowaniu.

Wéwczas to na pracodawcy bedzie cigzyt obowigzek udowodnienia (a nie
uprawdopodobnienia), ze nie doszio do molestowania. Jest to wyjgtkowa sytuacja
procesowa, w ktorej osoba inicjujgca postepowanie (pracownik) nie musi udowadniaé
swoich twierdzen, a wystarczy, ze je uprawdopodobni. W praktyce pracownicy
przedstawiajg swojg wersje wydarzen w pozwie i w ramach przestuchania.

Natomiast to pracodawca musi wykazaé, ze zarzuty pracownika sg nieprawdziwe i

przedstawi¢ dowody, ktére to potwierdza.
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Wazne! Ani podporzgdkowanie sie przez pracownika molestowaniu, ani podjecie przez
niego dziatan przeciwstawiajgcych sie molestowaniu nie moze powodowac jakichkolwiek

negatywnych konsekwencji dla pracownika.

Zasada rownego traktowania w zatrudnieniu

Jedng z podstawowych zasad zarzgdzania pracownikami przez pracodawce jest zasada

rownego traktowania. Oznacza ona, ze pracownicy muszg mie¢ rowne prawa z tytutu

wykonywania takich samych obowigzkow.

Zgodnie z zasadg rownego traktowania pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w

zakresie:

— nawigzania stosunku pracy

— warunkéw zatrudnienia

— awansowania

— dostepu do szkolen w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych

— rozwigzania stosunku pracy.

Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu uwaza sie réznicowanie przez

pracodawce sytuacji pracownika na przyktad poprzez:

— odmowe nawigzania stosunku pracy

— niekorzystne uksztalttowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkow zatrudnienia
albo pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych swiadczen zwigzanych z
praca

— pominiecie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje
zawodowe

— rozwigzanie stosunku pracy,

chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

Rdéznica miedzy zasadg rownego traktowania a dyskryminacjg pracownika polega na tym,
ze dyskryminacja jest jednym z mozliwych przejawdw nieréwnego traktowania i polega na
nierbwnym traktowaniu ze wzgledu na kryterium dyskryminacyjne.

Nierowne traktowanie nie zawsze jest jednak powigzane z konkretnym Kkryterium

dyskryminacyjnym i z tego wzgledu nie zawsze bedzie oznaczato dyskryminacije.
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Konsekwencje naruszenia zasady rownego traktowania i ztamania zakazu dyskryminacji sg

odmienne. W pierwszym przypadku moze by¢ uzasadniona odpowiedzialnos¢

odszkodowawcza pracodawcy na ogoélnych zasadach odpowiedzialnosci kontraktowe;.

W przypadku dyskryminacji przepisy Kodeksu pracy przewidujg odszkodowanie w

wysoko$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace. W przypadku

odpowiedzialnosci kontraktowej nie ma ustalonej dolnej granicy odszkodowania.

W obu przypadkach odszkodowanie nie ma goérnego limitu wysokosci. O tym, w jakiej

wysokos$ci zostanie zasgdzone odszkodowanie na rzecz pracownika, zadecyduje sad,

biorgc pod uwage sposOb postepowania pracodawcy lub jego pracownika oraz stopien

naruszenia zakazu dyskryminacji. Wytyczne do unijnej dyrektywy dotyczgcej réwnego

traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy wskazujg, ze sankcje zasgdzane pracownikowi

od pracodawcy muszg by¢ skuteczne, proporcjonalne i dolegliwe.

Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujgcych z tytutu naruszenia przepisow

prawa pracy, w tym zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, nie moze by¢ podstawg

jakiegokolwiek niekorzystnego traktowania. Ta zasada dotyczy réwniez pracownika, ktory

udzielit w jakiejkolwiek formie wsparcia innemu pracownikowi w tym zakresie.

Pracownik nie moze by¢ gorzej traktowany, w sytuacji, gdy, na przykiad:

— wystgpit z wnioskiem o urlop ojcowski, rodzicielski, opiekunczy

— wystgpit z wnioskiem o czas wolny od pracy z powodu dziatania sity wyzszej

— skorzystat z elastycznego czasu racy

— pozostaje w stosunku pracy z innym pracodawcg

— wykonuje prace zdalng

— wystgpit z wnioskiem o zmiane warunkéw pracy na bardziej przewidywalne lub
bezpieczniejsze.

Nie mozesz zwolni¢ pracownika tylko, dlatego, ze dochodzit swoich praw.

Przykfad
Pan Jan uwaza, ze jest dyskryminowany przez pracodawce, bo otrzymuje nizsze
wynagrodzenie niz jego kolega. Postanowit dochodzi¢ swoich praw na drodze postepowania

sgdowego. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢C mu umowy o prace z tego powodu.
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Przykfad

Pan Jan jest ojcem 3-letniego dziecka. Ze wzgledu na koniecznos$¢ sprawowania nad nim
opieki wystgpit do pracodawcy z wnioskiem o mozliwos¢ wykonywania pracy w formie
zdalnej. Pracodawca nie moze z tego powodu dyskryminowa¢ Pana Jana, czy tez
wypowiedzie¢ mu umowy o prace.

Wazne! Pracownik, ktérego prawa zostang naruszone, bedzie miat prawo do
odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace.

Kiedy nieréwne traktowanie jest dopuszczalne

Nie w kazdej sytuacji réznicowanie pracownikow jest niezgodne z prawem.

Odmienne traktowanie jest dopuszczalne w pewnych przypadkach, jezeli jest
proporcjonalne do osiggniecia zgodnego z prawem celu ré6znicowania sytuacji pracownika.
Pracodawca moze stosowac srodki, ktore rdéznicujg sytuacje prawng pracownika, ze
wzgledu na ochrone rodzicielstwa lub niepetnosprawnos$g.

Dopuszczalne jest takze stosowanie kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkow
zatrudniania i zwalniania pracownikéw, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Dluzszy staz pracy moze uzasadnia¢ lepsze warunki pracy pracownika lojalnego wobec
pracodawcy.

Pracodawca moze takze odmowi¢ zatrudnienia pracownika z jednej lub kilku przyczyn
prawnie chronionych, jezeli rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powodujg, ze
przyczyna lub przyczyny wymienione w tym przepisie sg rzeczywistym i decydujgcym
wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi.

Naruszeniem zasady réwnego traktowania nie jest takze czasowe wyrOwnywanie szans
wszystkich lub znacznej liczby pracownikdéw wyrdznionych ze wzgledu na jedng lub kilka
przyczyn prawnie chronionych poprzez zmniejszenie na korzys¢ takich pracownikow
faktycznych nieréwnosci.

Przyktadem takiej grupy pracownikdw mogg by¢ osoby niepetnosprawne.

Nie narusza zasady réwnego traktowania ograniczanie dostepu do zatrudnienia ze wzgledu
na religie, wyznanie lub Swiatopoglad przez koscioty i inne zwigzki wyznaniowe, a takze

organizacje, ktérych etyka opiera sie na religii, wyznaniu lub swiatopoglgdzie.
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Dostep mozna ograniczac jednak tylko w przypadku, gdy rodzaj lub charakter wykonywanej
przez nie dziatalnosci powoduje, ze religia, wyznanie lub swiatopoglad sg rzeczywistym i
decydujgcym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi.

Wymaganie to musi by¢ proporcjonalne do osiggniecia zgodnego z prawem celu
zroznicowania sytuacji tej osoby. W tym zakresie wymienione podmioty mogg wymagac od
pracownika dziatania w dobrej wierze i lojalnosci wobec etyki, na ktorej sie opierajg w swojej
dziatalnosci.

Prawo do jednakowego wynagrodzenia

Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za prace
o jednakowej wartosci.

Prace jednakowe to prace takie same pod wzgledem rodzaju, kwalifikacji koniecznych do
ich wykonywania, warunkéw, w jakich sg Swiadczone, a takze ilosci i jakosci. Ten sam rodzaj
wykonywanej pracy czy to samo zajmowane stanowisko nie przesgdza o jednakowym
wynagrodzeniu, poniewaz sposéb wykonania pracy przez pracownikdw moze by¢ rézny, na
przyktad co do starannosci, naktadu pracy, terminowosci.

Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktérych wykonywanie wymaga od pracownikow
poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych odpowiednimi dokumentami lub
praktykg i doswiadczeniem zawodowym, a takze porownywalnej odpowiedzialnosci i
wysitku.

Pamietaj! Praca w sytuacji, gdy dwoje pracownikow jest zatrudnionych na stanowisku o
takiej samej nazwie, ale jedno z nich zarzgdza rowniez zespotem, ktdry mu podlega, a drugi
pracownik jest samodzielnym specjalistg, nie jest jednakowg praca.

Wynagrodzenie obejmuje wszystkie skfadniki wynagrodzenia bez wzgledu na ich nazwe i
charakter, a takze inne Swiadczenia zwigzane z praca, przyznawane pracownikom w formie
pienieznej lub w innej formie niz pieniezna.

Nagrody sg zatem czescig wynagrodzenia w Swietle przepiséw dotyczacych zakazu
dyskryminacji, cho¢ nalezy pamietac, ze w odroznieniu od premii majg charakter uznaniowy.
Obowi gzki pracodawcy i roszczenia pracownika

Zgodnie z przepisami podstawowym obowigzkiem pracodawcy jest przeciwdziata¢
dyskryminacji w zatrudnieniu. W gestii pracodawcy lezy rowniez taka organizacja pracy w
firmie, zeby nie dochodzito w niej do nieréwnego traktowania pracownikéw, molestowania

czy molestowania seksualnego.
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W celu unikniecia w firmach zjawisk, ktdre mogg zostaé uznane za praktyki

dyskryminacyjne, pracodawcy mogg wprowadzi¢ procedury antydyskryminacyjne, ktore

bedg w szczegolnosci:

— zawiera¢ wyjasnienie podstawowych poje¢ dotyczacych nierbwnego traktowania,
dyskryminacji, molestowania i molestowania seksualnego

— przedstawia¢ mozliwosci zgtoszenia tych zachowan

— ustala¢ sposob postepowania pracodawcy od czasu otrzymania zgtoszenia

— okresla¢ stopien poufnosci dziatan i mozliwe rozstrzygniecia postepowania

- powotac¢ petnomocnika do spraw przeciwdziatania dyskryminacji, czyli osobe, do ktérej
mogg zgtaszac sie pracownicy lub inne osoby uwazajgce, ze spotkata je dyskryminacja
badz inne niepozgdane zachowanie w zakitadzie pracy

- wprowadzi¢ przejrzyste zasady wynagradzania pracownikow, w ramach ktorych
umozliwig pracownikom zadawanie pytan co do decyzji pracodawcy dotyczgcych
ustalen w zakresie wynagrodzenia

— organizowa¢ dla pracownikdw szkolenia, zeby potrafili identyfikowaé zjawisko
dyskryminacji

— organizowa¢ dla kadry menedzerskiej szkolenia umozliwiajgce zapobieganie
dyskryminacji w ich zespotach.

Jesli ktorykolwiek z pracownikow uprawdopodobni zarzut dyskryminacji, na pracodawcy

bedzie cigzyt obowigzek udowodnienia, ze do dyskryminacji, molestowania czy

molestowania seksualnego nie doszto.

Pracownik natomiast bedzie mogt zadaé od pracodawcy odszkodowania, jesli spotka go w

firmie ktérekolwiek z tych zachowan. Zgodnie z przepisami odszkodowanie nie powinno byc¢

nizsze niz wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia.

Jesli pracownik zarzuca pracodawcy haruszenie przepisoOw dotyczacych zakazu

dyskryminacji i domaga sie zastosowania przepisow o rownym traktowaniu w zatrudnieniu,

to powinien wskazac¢ przyczyne, ze wzgledu na ktérg dopuszczono sie wobec niego aktu

dyskryminacji, oraz okolicznosci dowodzgce nieréwnego traktowania z tej przyczyny.

W sporach, w ktorych pracownik wywodzi swoje roszczenia z faktu naruszenia wobec niego

zakazu dyskryminacji, powinien przedstawi¢ przed sgdem fakty uprawdopodabniajgce

wystgpienie bezposredniej lub posredniej dyskryminaciji, a wowczas na pracodawce
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przechodzi ciezar dowodu, ze przy roznicowaniu sytuacji pracownikéw kierowat sie
obiektywnymi przestankami.

Pamietaj! Pracownik, ktory bedzie czut sie dyskryminowany, moze skierowa¢ do sadu
roszczenia przeciwko pracodawcy takze wtedy, gdy bezposrednim sprawcg byla inna
osoba, na przyktad wspotpracownik czy przetozony ofiary.

Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych w zwigzku z dyskryminacja,
molestowaniem, molestowaniem seksualnym lub nierbwnym traktowaniem nie moze
powodowac dla niego jakichkolwiek negatywnych konsekwencji. Przede wszystkim nie
mozna pracownika z tego powodu zwolnic.

Ta sama zasada dotyczy pracownika, ktory udzielit wsparcia pracownikowi pozywajgcemu
pracodawce, na przyktad zeznawat na jego korzy$¢ w czasie postepowania sgdowego.

W zwigzku z nieprzestrzeganiem przez pracodawce zasady rownego traktowania i
niedyskryminacji w pracy, kwalifikowanym jako ciezkie naruszenie obowigzkow
pracodawcy, pracownik moze skorzystac z prawa do rozwigzania tgczgcej go z pracodawcg
umowy o prace w trybie natychmiastowym, tj. bez koniecznosci zachowania wymaganego
okresu wypowiedzenia.

Informacja o przepisach dotycz acych rownego traktowania

Obowigzkiem pracodawcy jest udostepnienie pracownikom przepiséw dotyczgcych
rownego traktowania w zatrudnieniu w formie pisemnej informacji rozpowszechnionej na
terenie zakltadu pracy lub zapewnienie pracownikom dostepu do tych przepisow w inny
sposob przyjety w firmie, na przykiad poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen czy

udostepnienie tresci w internecie.

Kiedy dziecko jest dyskryminowane — przyktadowe syt uacje oraz potencjalne skutki:
Pteé

Przykiad 1 - Nieréwna reprezentacja pici

W ogtoszeniu o rekrutacji stwierdzono, ze projekt ma na celu rozw6j zdolnosci manualnych,
jednak preferowani bedg chtopcy, poniewaz zajecia bedg obejmowac elementy ,techniczne”
(np. prace z narzedziami). Dziewczynki, mimo réwnych predyspozycji, sg wykluczane, co

ogranicza ich dostep do zaje¢ rozwijajgcych kompetencje.
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Przykiad 2 - Stereotypowe podej $cie do pici :

Dzieci zapisujgce sie na zajecia sportowe w ramach projektu sg przydzielane do grup
wedtug ptci, mimo ze dziewczynki mogg preferowac zajecia pitkarskie, a chtopcy taneczne.
Wykluczanie dzieci z zaje¢ opartych na stereotypach pitciowych zniecheca je do rozwijania

swoich zainteresowan.

Wiek

Przykiad 1 - Brak uwzgl ednienia ré znic rozwojowych

Projekt skierowany jest do dzieci w wieku 3-6 lat, ale Beneficjent w praktyce odrzuca dzieci
najmiodsze (np. 3-latki), poniewaz wymagajg one wiekszej uwagi. Skutkuje to nierownym
dostepem do wsparcia dla dzieci, ktére potencjalnie moga najbardziej potrzebowaé projektu.
Przykiad 2 - Arbitralne r6 znicowanie grup wiekowych

Dzieci 5-letnie sg preferowane w rekrutacji do projektu rozwijajgcego umiejetnosci
przedszkolne, poniewaz Beneficjent uwaza, ze starsze dzieci tatwiej przyswojg wiedze. W

konsekwencji mtodsze dzieci tracg mozliwos¢ rozwoju na rownych zasadach.

Niepetnosprawno $¢

Przykiad 1 - Brak dostosowania infrastruktury

Projekt przewiduje zajecia ruchowe, jednak Beneficjent nie uwzglednit w rekrutacji dzieci
poruszajgcych sie na wozkach. Powdd: brak dostepu do sali gimnastycznej przystosowanej
dla o0s6b z ograniczong mobilnoscig. Oznacza to wykluczenie dzieci z
niepetnosprawnosciami z udziatu w projekcie.

Przyktad 2 - Niedostosowane formy wsparcia

Rekrutacja nie uwzglednia dzieci z trudnosciami w komunikacji (np. dzieci niestyszgce),
poniewaz nie przewidziano ttumacza jezyka migowego ani materiatow wizualnych. Dziecko

zostaje odrzucone, mimo ze jego rodzice sg chetni zapewnié dodatkowe wsparcie.

Rasa i pochodzenie etniczne

Przykiad 1 - I1zolacja dzieci z mniejszo Sci:

W projekcie stworzono grupy, w ktérych dzieci sg dzielone wedtug pochodzenia etnicznego
.dla ich komfortu”. Takie podejScie prowadzi do segregacji i uniemozliwia dzieciom

integracje z rowiesnikami z réznych srodowisk.

1d: DIDFOB8C-B180-4F9B-ABBA-26138C36AAF6. Podpisany Strona 26



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita ~ Dofinansowane przez Wojewddztwo
dla Slaski i ; Slaskie
a Slaskiego - Polska Unie Europejska

Przykiad 2 - Brak wsparciaj ezykowego :
Dziecko pochodzace z rodziny uchodzczej, ktore jeszcze nie mowi biegle w jezyku polskim,
zostaje odrzucone z projektu z powodu obaw, ze nie zrozumie materiatu. Beneficjent nie

podejmuje proby zapewnienia wsparcia, np. ttumacza.

Religia i wyznanie

Przykiad 1 - Dyskryminacja w kontek scie swiat religijnych :

Projekt obejmuje warsztaty zwigzane z obchodami Swigt Bozego Narodzenia, ale dzieci
wyznajgce inne religie lub bedgce niewierzagce sg wykluczane, poniewaz rodzice nie
zgadzajg sie na udziat w aktywnosciach o charakterze religijnym.

Przyktad 2 - Niedostosowanie programu

Zajecia kulinarne w projekcie przewidujg wspolne pieczenie potraw, ale Beneficjent nie
uwzglednit, ze niektore dzieci nie mogg spozywac¢ okreslonych produktow ze wzgledow
religijnych (np. miesa wieprzowego). W rezultacie dzieci te nie mogg uczestniczy¢ w

zajeciach.

Narodowo $¢é

Przykiad 1 - Brak elastyczno sci w dokumentacji

Dziecko, ktérego rodzice sg obcokrajowcami, nie moze zosta¢ zapisane do projektu,
poniewaz wymaga sie od nich polskiego numeru PESEL, mimo ze takie wymaganie nie
wynika z przepiséw projektu.

Przyktad 2 - Preferowanie dzieci obywateli polskich

W materiatach rekrutacyjnych sugeruje sie, ze dzieci cudzoziemskie mogg nie zostac
zakwalifikowane, aby ,zapewni¢ wigkszy udziat lokalnych dzieci”.

Orientacja seksualna (dotyczy rodzicow/opiekunow)

Przyktad 1 - Stygmatyzacja rodzin jednoptciowych

Beneficjent niechetnie przyjmuje dzieci wychowywane przez pary jednopiciowe,
argumentujac, ze ,inne dzieci mogg mie¢ z tym problem”. Takie podejscie wyklucza dzieci

Z rownych szans na rozwo;.
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Przykiad 2 - Publiczne komentarze lub pytania
Podczas rekrutacji Beneficjent zadaje nieadekwatne pytania dotyczgce zycia prywatnego
rodzicéw (np. o ich orientacje seksualng), co moze prowadzi¢ do odrzucenia wniosku z

powodow niezgodnych z zasadami rownosci.

Przekonania polityczne i przynale znos$¢é zwigzkowa (dotyczy rodzicdéw/opiekundw)
Przyktad 1 - Faworyzowanie okre s$lonych pogl adow:

Dzieci rodzicéw zaangazowanych w dziatalno$¢ polityczng krytykowang przez Beneficjenta
Sg ignorowane podczas procesu rekrutacyjnego.

Przykiad 2 - Sugestie o ideologicznym charakterze p  rojektu :

Beneficjent jawnie wyraza preferencje wobec dzieci pochodzacych z rodzin o okreslonych

pogladach, co prowadzi do nierdwnosci i wykluczenia innych dzieci.

Dziatania pod; ete w celu zapobiegania dyskryminacji na etapie rekr  utacji
« Stworzono transparentne procedury rekrutacyjne , W ktérych jasno okreslono, ze
zadne cechy prawnie chronione nie mogg wptywac na decyzje dotyczgce kwalifikacji.
- Zapewniono rOwne szanse uczestnictwa , np. poprzez dostosowanie
infrastruktury, materiatdw edukacyjnych oraz zasad programu do potrzeb dzieci.
- Zorganizowano (zapewniono) wsparcie doradcze dla os  6b odpowiedzialnych

za rekrutacj e, aby zrozumiaty znaczenie zasad rownosci i niedyskryminacji.

Aby zapewni¢ respektowanie Zasady réwno $ci szans i niedyskryminacji  oraz Zasady
réwno $ci kobietim ezczyzn, Beneficjent projektu bedzie zabiegat, aby uczestnicy projektu

(dzieci) byli traktowani zgodnie z ponizszymi zasadami:

1. Zapewnienie rowno $ci szans dost epu do projektu
1. Brak dyskryminaciji
Zadne dziecko nie bedzie wykluczone lub traktowane gorzej z powodu cech takich
jak pte¢, wiek, niepeinosprawno$¢, rasa, pochodzenie etniczne, narodowosg,
wyznanie, orientacja seksualna (dotyczy rodzicéw/opiekunéw), przekonania

polityczne rodzicow, przynaleznos¢ zwigzkowa rodzicow, czy status materialny.
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2. Rowne kryteria uczestnictwa
Kryteria rekrutacyjne sg jednakowe dla wszystkich dzieci i jasne. Nie zawierajg
wymagan, ktére posrednio faworyzujg lub wykluczajg dzieci z okreslonych grup
spotecznych, np. dotyczgcych pochodzenia czy statusu ekonomicznego.

3. RoOwna reprezentacja pici
Proces rekrutacji uwzglednia rowng reprezentacje dziewczynek i chtopcéw. Nie
preferuje sie zadnej pici.

2. Uwzgl ednienie indywidualnych potrzeb dzieci
1. Dostosowanie zaj e¢ i srodowiska :
Projekt jest dostepny dla wszystkich dzieci, w tym dzieci z niepetnosprawnosciami,
np. poprzez:
o zapewnienie odpowiedniej infrastruktury (np. podjazdy, windy, odpowiednie
meble),
o wykorzystanie materiatbw edukacyjnych dostosowanych do dzieci ze
szczegOlnymi potrzebami edukacyjnymi,
o umozliwienie uczestnictwa w zajeciach dzieciom, ktore nie znajg jezyka
polskiego, np. dzieki wsparciu ttumacza.
2. Zapobieganie wykluczeniu kulturowemu i religijnemu
Dzieci z r6znych kultur i religii majg mozliwos¢ udziatu w projekcie bez koniecznosci
rezygnacji z wiasnych tradycji czy praktyk. Program zaje¢ bedzie neutralny
Swiatopogladowo i uwzglednia réznorodnos¢ uczestnikow.
3. Rowne traktowanie dzieci niezale znie od statusu rodziny
Dzieci wychowywane przez samotnych rodzicéw, rodziny zastepcze, rodziny

wielodzietne czy rodziny jednopiciowe sg traktowane na rowni z innymi.

3. Promowanie rowno $ci kobieti m ezczyzn
1. Neutralno $¢é pod wzgl edem pici w projekcie
Materialy edukacyjne, zadania i zajecia w ramach projektu nie zawierajg stereotypow
ptciowych. Dziewczynki i chtopcy majg rowne mozliwosci udziatlu we wszystkich
aktywnos$ciach, niezaleznie od ich charakteru (np. technicznego, sportowego,
artystycznego).
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2. Edukacja rowno sciowa:
Projekt promuje wartosci zwigzane z rownoscig pici, np. poprzez zajecia, ktore uczg

szacunku i wspotpracy pomiedzy dzie¢mi roznych pici.

4. Zapewnienie bezpiecze nstwa i poszanowania godno $ci dzieci

1. Bezpiecznai wspieraj gca atmosfera :
Dzieci muszg by¢ traktowane z szacunkiem, a ich indywidualne potrzeby i cechy
muszg by¢ akceptowane przez kadre projektu oraz inne dzieci. Dyskryminacja,
przemoc, w tym werbalna, oraz jakiekolwiek przejawy nieréwnego traktowania muszg
by¢ bezwzglednie eliminowane.

2. Rowny dost ep do uwagi i wsparcia kadry
Wszystkie dzieci muszg mie¢ zapewnione wsparcie na réwnym poziomie,
niezaleznie od swojego wieku, pfci, zdolnosci czy innych cech.

3. Wrazliwo $¢€ na sytuacje dyskryminacyjne
Kadra powinna by¢ przeszkolona w zakresie reagowania na sytuacje, ktére moga
prowadzi¢ do nieréwnego traktowania dzieci. W przypadku stwierdzenia takiego
zdarzenia nalezy podjg¢ dziatania naprawcze i przeciwdziatajgce przysztym

incydentom.

5. Monitorowanie i ewaluacja

1. Obserwacja realizacji zasad rowno $ci:
Nalezy regularnie monitorowaé, czy zasady rownosci szans i niedyskryminacji sg
przestrzegane w praktyce, oraz zbiera¢ opinie rodzicéw/opiekunéw na temat
sposobu traktowania dzieci.

2. Reagowanie na sygnaly nierbwno $ci:
W przypadku zgtoszenia przez rodzicéw, opiekundw lub kadre sytuacji potencjalnie
naruszajgcej zasade réwnosci, nalezy podjg¢ szybkie dziatania wyjasniajgce i

naprawcze.

1d: DIDFOB8C-B180-4F9B-ABBA-26138C36AAF6. Podpisany Strona 30



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita ~ Dofinansowane przez Wojewddztwo
dla Slaski i ; Slaskie
a Slaskiego - Polska Unie Europejska

6. Szkoleniai swiadomo $¢ personelu
1. Przygotowanie kadry :
Osoby zaangazowane w realizacje projektu przejdg szkolenie dotyczgce zasad
rownosci szans i niedyskryminacji, aby unika¢ dziatan niezgodnych z wytycznymi
oraz skutecznie wspiera¢ wszystkich uczestnikdéw projektu.
2. Podnoszenie swiadomo $ci rodzicow i dzieci
W ramach projektu mozna organizowac spotkania i warsztaty promujgce wartosci
réownosci, szacunku oraz akceptacji réznorodnosci.
Przestrzeganie powyzszych zasad pozwala na stworzenie srodowiska, ktore wspiera rozwoj
dzieci w duchu réwnosci i integracji. Zasady te powinny by¢ nie tylko wdrozone w
dokumentach projektu, ale rowniez aktywnie realizowane przez wszystkich uczestnikow
projektu w praktyce, co pozwoli unikng¢ potencjalnych naruszeh praw pozostatych

uczestnikow.

Kiedy rodzic/opiekun dzienny dziecka jest dyskrymin owany — przyktadowe sytuacje

oraz potencjalne skutki:

Pteé

Przykiad 1 - Preferowanie matek nad ojcami:

Podczas rekrutacji podkreslane jest, ze projekt skierowany jest gtownie do matek, co moze
zniecheci¢ ojcow do aplikowania. Taki przekaz utrwala stereotyp, ze wychowanie dzieci jest
wytgcznie domeng kobiet.

Przyktad 2 - Zaktadanie stereotypowych rol:

Organizowanie warsztatow kulinarnych skierowanych wytgcznie do kobiet, podczas gdy
zajecia techniczne czy sportowe przeznaczone sg dla mezczyzn, co ogranicza mozliwos¢
wyboru dla rodzicéw/opiekunéw prawnych niezaleznie od ich pici.

Przyktad 3 - U zywanie | ezyka wykluczaj acego:

W materiatach rekrutacyjnych uzywane sg zwroty wytgcznie w rodzaju zenskim, np. ,Matki
dzieci w wieku przedszkolnym zapraszamy do udziatu”, co wyklucza ojcow lub innych

opiekunodw.
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Wiek

Przyktad 1 - Wykluczanie mtodszych rodzicéw/opiekun Ow prawnych:

Projekt wprowadza wymog minimalnego wieku rodzica (np. 25 lat), ignorujgc sytuacje
miodych rodzicow, ktdrzy réwniez mogq potrzebowac wsparcia.

Przykiad 2 - Brak uwzgl ednienia starszych rodzicéw/opiekunéw prawnych:

Beneficjent zakiada, ze starsi rodzice, np. po 40. roku zycia, nie sg ,typowymi uczestnikami”
projektu i nie dostosowujg formy zaje¢ do ich potrzeb.

Przykiad 3 - Ignorowanie r6 znorodnych $ciezek rodzicielstwa:

Rodzice adopcyijni czy zastepczy mogg by¢ wykluczeni, jesli ich wiek znaczgco odbiega od

Sredniej.

Niepetnosprawno $¢

Przyktad 1 - Brak dost epno $ci fizycznej:

Rekrutacja odbywa sie w budynku, do ktérego prowadza jedynie schody, uniemozliwiajgc
dostep rodzicom z niepetnosprawnoscig ruchowsa.

Przykiad 2 - Brak materiatdw w dost epnych formatach:

Osoby niewidome lub niedowidzgce nie mogg zapoznac¢ sie z dokumentacjg rekrutacyjnag,
poniewaz materiaty sg wytgcznie w formacie drukowanym, bez wersji audio lub tekstu w
brajlu.

Przyklad 3 - Brak zrozumienia dla potrzeb opiekunéw Z niepetnosprawno $ciami:
Zatozenie, ze rodzice z niepetnosprawnosciami nie bedg zainteresowani udzialem w

projekcie, co skutkuje brakiem dziatah informacyjnych skierowanych do tej grupy.

Rasa i pochodzenie etniczne

Przyktad 1 - Niedostosowanie j ezykowe:

Formularze i materialy informacyjne dostepne sg wytgcznie w jezyku polskim, co wyklucza
rodzicéw, ktérzy nie postugujag sie nim ptynnie.

Przykiad 2 - Uprzedzenia wobec obcokrajowcow:

Beneficjent faworyzuje rodzicow polskiego pochodzenia, argumentujgc, ze ,obcokrajowcy

mogg miec trudnosci z integracjg w projekcie”.
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Przyktad 3 - Pomijanie r6 znorodno $ci kulturowej:
Brak uwzglednienia w harmonogramie zaje¢ waznych swigt czy praktyk kulturowych (np.
Ramadan), co moze wykluczy¢ rodzicOw wyznajgcych inne religie lub tradycje.

Religia i wyznanie

Przykiad 1 - Organizowanie zaj e¢ w dniach swiat religijnych:

Harmonogram zaje¢ pokrywa sie z dniami obchoddéw swigt wyznaniowych (np. prawostawna
Wielkanoc), co uniemozliwia uczestnictwo rodzicOw wyznajgcych inne religie niz
dominujgca.

Przyktad 2 - Brak poszanowania swiatopogl gdu:

Tresci promowane w projekcie mogg narzucac¢ okreslony swiatopoglad, co wyklucza osoby
o innych przekonaniach, np. ateistow czy agnostykow.

Przyktad 3 - Wymaog deklaracji wyznania:

Formularz rekrutacyjny zawiera pytanie o przynaleznos¢ religijng, ktére jest zbedne i moze
skutkowaé¢ dyskryminacjg na podstawie odpowiedzi.

Orientacja seksualna lub struktura rodziny

Przykiad 1 - Wykluczanie rodzin jednoptciowych:

W dokumentach rekrutacyjnych zawarte sg pytania dotyczgce matki i ojca dziecka, bez
mozliwosci wpisania innych struktur rodzinnych (np. dwie matki).

Przykiad 2 - Faworyzowanie tradycyjnego modelu rodz  iny:

W regulaminie projektu wskazuje sie, ze preferowani sg uczestnicy z ,petnych rodzin”
(rodzice biologiczni), co wyklucza rodziny zastepcze, adopcyjne lub jednopiciowe.

Przekonania polityczne lub przynale zno$¢ zwiazkow g

Przyktad 1 - Wykluczenie rodzicow/opiekunow prawnyc h z aktywnych grup
spotecznych:

Rodzice zaangazowani w dziatalnos¢ zwigzkowg lub organizacje pozarzadowe mogg by¢
postrzegani jako ,problemowi” i eliminowani z rekrutacji.

Przykiad 2 - Ograniczenia dotycz gce wolno $ci wypowiedzi:

Kryteria wykluczajgce rodzicéw, ktérzy publicznie wyrazajg poglady polityczne, choé¢ nie
majg one wptywu na realizacje projektu.
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Zasady dotycz ace traktowania rekrutowanych rodzicéw/opiekundéw pra wnych dzieci

w wieku przedszkolnym i projekcie.

I. Ogollne zasady rekrutacji i traktowania rekrutowa nych rodzicow/opiekunow

prawnych.

1. Roéwne traktowanie wszystkich rodzicéw/opiekundw pra wnych:
Kazdy rodzic ma prawo do réwnego traktowania w procesie rekrutacji, niezaleznie od
ptci, wieku, niepetnosprawnosci, rasy, narodowosci, pochodzenia etnicznego,
wyznania, swiatopogladu, orientacji seksualnej, przekonan politycznych,
przynaleznosci zwigzkowej, statusu materialnego czy miejsca zamieszkania.

2. Transparentno $¢ procesu rekrutaciji:
Kryteria i procedury rekrutacji sg jasno okreslone, publicznie dostepne i zrozumiate
dla wszystkich rodzicow potencjalnie zainteresowanych projektem.

3. Zapewnienie dost epno sci informacji:
Informacje o projekcie, w tym o zasadach rekrutacji, sg udostepnione w formatach
dostosowanych do réznych potrzeb rodzicow, takich jak:

o Wersje cyfrowe i drukowane,
o Materialy dla os6b z niepetnosprawnosciami (przekaz dostosowany do
specyfiki grupy docelowej)

4. Dostosowanie warunkow rekrutacji do ré6  znych potrzeb rodzicéw/opiekunow
prawnych:
Beneficjent uwzgledni specyfike sytuacji rodzicow, takich jak samotne
wychowywanie dziecka, wychowywanie dzieci z niepetnosprawnosciami czy rodziny
wielodzietne, dostosowujgc harmonogram dziatan i miejsce rekrutacji.

5. Poszanowanie prywatno $ci rodzicow/opiekunéw prawnych:
Dane osobowe rodzicow bedg przetwarzane zgodnie z przepisami RODO.
Formularze rekrutacyjne unikajg zbednych pytan, ktére mogg prowadzi¢ do

dyskryminacji (np. dotyczacych wyznania czy orientacji seksualnej).
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Il. Zasada rowno $ci kobiet i m ezczyzn w odniesieniu do rodzicow/opiekunow

prawnych

1. Rowny dost ep rodzicéw/opiekunow prawnych do udzialu w projekci e:
Rekrutacja nie faworyzuje matek nad ojcami ani odwrotnie. Rodzice obu pici majg
rbwne szanse na udziat w projekcie, niezaleznie od ich sytuacji zawodowej czy
rodzinne;.

2. Unikanie stereotypow pitciowych:
Materialy informacyjne i dziatania promocyjne projektu unikajg stereotypowego
przedstawiania rodzicow, np. przypisywania matek do roli opiekunek, a ojcéw do roli
spracujgcych zywicieli rodziny”.

3. Promowanie zaanga zowania 0jcOw:
Beneficjent podejmuje dziatania zachecajgce ojcow do aktywnego udziatu w
projekcie, aby przeciwdziata¢ stereotypom zwigzanym z wychowaniem dzieci jako
gtownie kobieca rola.

4. Réwny dost ep do wszystkich form wsparcia:
Wszelkie dziatania projektowe sg otwarte zarowno dla matek, jak i ojcow, bez

wykluczania zadnej grupy na podstawie pici.

lll. Zasada dost epno $ci i niedyskryminacji wobec rodzicow/opiekunow praw nych

1. Zapewnienie dost epno $ci fizycznej i komunikacyjnej:

— Miejsca rekrutacji oraz realizacji dziatan projektowych sg dostepne dla rodzicow z
niepetnosprawnosciami, np. poprzez brak barier architektonicznych, zapewnienie
ttumacza jezyka migowego czy dostosowanie transportu.

- Informacje o projekcie sg udostepniane w formatach dostepnych dla osob z réznymi
niepetnosprawnosciami (przekaz dostosowany do specyfiki grupy docelowej).

2. Uwzglednienie r6 znorodno sci kulturowej i religijnej:

- Wszelkie dziatania rekrutacyjne oraz harmonogram form wsparcia w projekcie
uwzgledniajg roznorodnos¢ kulturowg i religijng rodzicéw, np. unikanie
organizowania spotkan w dni waznych swigt religijnych innych wyznan.

— Beneficjent uwzglednia rézne potrzeby rodzicow wynikajgce z ich tradycji i

zwyczajow, promujgc wzajemny szacunek i otwartosé.
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IV. Utatwienia dla rodzicow/opiekunéw prawnych w tr udnej sytuaciji

1. Wsparcie dla rodzicow/opiekunéw prawnych samotnie w ychowuj gcych dzieci:
Harmonogram form wsparcia w projekcie uwzglednia ich sytuacje, np. oferujgc
elastyczne godziny spotkan, opieke nad dzieémi w trakcie dziatan projektowych lub
mozliwos¢ uczestnictwa online.

2. Wiaczenie rodzin jednoptciowych i niestandardowych:
Projekt jest otwarty na wszystkie struktury rodzinne, w tym rodziny jednoptciowe,
zastepcze, adopcyjne czy patchworkowe, bez wprowadzania kryteriow

wykluczajgcych.

V. Reagowanie na przypadki dyskryminacji i promowan ie rowno $ci

1. Reagowanie na zgtoszenia dyskryminaciji:
Wszelkie zgtoszenia dotyczgce nierbwnego traktowania rodzicow sg natychmiastowo
rozpatrywane, a ewentualne btedy w procesie rekrutacyjnym korygowane.

2. Szkolenia dla personelu projektu:
Osoby zaangazowane w realizacje przejdg szkolenia z zakresu réwnosci szans i
przeciwdziatania dyskryminacji.

3. Monitorowanie przestrzegania zasad:
Projekt posiada system monitorowania, np. zbieranie opinii od rodzicow na temat
procesu rekrutacji i dziatan projektowych, aby na biezgco oceniaé przestrzeganie

zasad rownosci i niedyskryminacji.

Opracowano na podstawie:

Wytyczne dotyczace realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata
2021-2027

Art. 11[2], 11[3], 18[3a] — 18[3e], 55, 94, 94[1] Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy.

Ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii Europejskiej w

zakresie rownego traktowania
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY DO PROJEKTU
- DZIECI W WIEKU PRZEDSZKOLNYCH oraz RODZICOW/ OPIE KUNOW PRAWNYCH
Projekt pn. ,Wsparcie przedszkolakéw w Gminie Radzi

o0 numerze FESL.06.01-1Z.01-00E2/23 wspdéifinansowany
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach Programu

dla Slaskiego 2021-2027

onkoéw”

ze srodkow Europejskiego
Fundusze Europejskie

Przyjeto dokumentacje
rekrutacyjng

Data i podpis przedstawiciela Beneficjenta

CZESC | - Dane Uczestnika/Uczestniczki — DZIECKO

(matoletniego reprezentowanego przez swojego rodzica

/opiekuna prawnego) :

Imie dziecka

Nazwisko dziecka

Rodzaj uczestnika

Indywidualny

Wiek

Pteé (nalezy zaznaczy¢ X)

Kobieta

Mezczyzna

Planowana data
zakonczenia edukacji
w placowce edukacyjnej

PESEL

brak numeru PESEL - nalezy zaznaczy¢ X

Wyksztatcenie
(nalezy zaznaczy¢ X)

Srednie | stopnia lub nizsze (ISCED 0-2)

Obywatelstwo
(nalezy zaznaczy¢ X)

Obywatelstwo polskie

Brak polskiego obywatelstwa lub UE — obywatel kraju

spoza UE/ bezpanstwowiec

Brak polskiego obywatelstwa — obywatel kraju UE

1d: DIDFOB8C-B180-4F9B-ABBA-26138C36AAF6. Podpisany

Strona 37




Fundusze Europejskie Rzeczpospolita ~ Dofinansowane przez Wojewddztwo
dla Slaski i ; Slaskie
a Slaskiego - Polska Unie Europejska

Dane kontaktowe Uczestnika/Uczestniczki

Wojewodztwo

Powiat

Gmina

Miejscowosc¢

Ulica

Nr budynku

Nr lokalu

Kod pocztowy

Telefon kontaktowy

Adres e-mail

Status Uczestnika/Uczestniczki projektu na rynku pr ~ acy w chwili przyst gpienia
do projektu - prosze zaznaczy¢ whasciwy status gtéwny oraz wybraé opcje ,w tym”

Osoba bierna zawodowo

w tym: osoba uczgca sie/odbywajgca ksztatcenie

Status Uczestnika/Uczestniczki projektu w chwili pr zyst gpienia do projektu

Osoba obcego pochodzenia TAK NIE

Osoba panstwa trzeciego TAK NIE

Osoba bezdomna lub dotknieta
wykluczeniem z dostepu do mieszkan

TAK NIE

Osoba z niepetnosprawnosciami TAK NIE

Odmowa podania
informacji

Osoba nalezgca do mniejszosci
narodowej lub etnicznej (w tym TAK NIE
spotecznosci marginalizowane)

Odmowa podania
informacji

Oswiadczam,
Ze spetniam
nastepuj gce
Kryteria

Kryterium dost epu

dziecko w wieku przedszkolnym zgodnie z Ustawg
Prawo oswiatowe, ktore bierze udziat w edukacji
przedszkolnej i uczeszcza do osrodka wychowania
przedszkolnego w Radzionkowie (wojewodztwo
Slaskie) (nalezy zaznaczyc¢ X): OBOWIAZKOWE

Przedszkole nr 2 ,Pod Topolg” w Radzionkowie

Przedszkole nr 3 ,Skrzat” w Radzionkowie
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zawodowej | spotecznej oraz
zatrudniania os6b niepetnosprawnych)

dla Slaskiego - Polska Unie Europejska

(prosze Przedszkole nr 4 ,Bajka” w Radzionkowie

zazrla.czyé Weryfikacja: na podstawie wykazu dzieci uczeszczajacych do przedszkola

w(’;ascn/_qu’ | wydanego przez dany osrodek wychowania przedszkolnego.

O 2R Kryteria premiuj gce NIE TAK | Punktacja (TAK)
dziecko z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci (orzeczenie w
rozumieniu ustawy o rehabilitacji 100 pkt.

Zatacznik : kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci dziecka

dziecko z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego (orzeczenie
zgodnie z ustawg Prawo oswiatowe)

50 pkt.

Zatacznik : kopia orzeczenia z Publicznej Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej.

dziecko ze statusem dziecka o
specjalnych potrzebach edukacyjnych

40 pkt.

Zatacznik : kopia dokumentow potwierdzajgcych ww. fakt (np.
zaswiadczenie, karty diagnostyczne, opinia poradni psychologiczno-
pedagogicznej, opinia dyrektora placowki).

dziecko wychowujgcej sie w rodzinie
niepetnej

10 pkt.

Zatgcznik : oswiadczenie rodzica/opiekuna prawnego (zgodnie ze wzorem)

dziecko posiadajgce doswiadczenie
migracji

10 pkt.

Zatacznik : oswiadczenie rodzica/opiekuna prawnego (zgodnie ze wzorem)

Ankieta potrzeb dla uczestnikow projektu

Czy dziecko ma
oczekiwania/potrzeb
y, ktérych spetnienie
mogtoby utatwi ¢
jego udziat w
oferowanym
wsparciu w ramach
projektu?

Dziecko nie posiada szczegolnych potrzeb

Dziecko posiada szczegdlne potrzeby (j

akie?):

ttumacz Polskieg

System Jezykowo-Migowy

o Jezyka Migowego/

petla indukcyjna

powiekszony tekst

wsparcie asystenta: osoby niewidomej/ osoby
gtuchoniewidomej/ osoby z niepetnosprawnoscig fizyczng

szczegolne potrzeby w zakresie

wyzywienia (jakie?):
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inne (jakie?):

CZESC |l - Dane Uczestnika/Uczestniczki — RODZIC/OPIEKUN PRAWNY

Imie rodzica/opiekuna
prawnego
Nazwisko
rodzica/opiekuna
prawnego
Rodzaj uczestnika Indywidualny Wiek
Pteé (nalezy zaznaczy¢ X) Kobieta Mezczyzna
PESEL
brak numeru PESEL - nalezy zaznaczy¢ X
Srednie | stopnia lub nizsze (ISCED 0-2)
Wyksztatcenie Ponadgimnazjalne (ISCED 3) lub policealne (ISCED 4)
(nalezy zaznaczyc¢ X) Wyzsze (ISCED 5-8)
Obywatelstwo polskie
Obywatelstwo Brak polskiego obywatelstwa lub UE — obywatel kraju
(nalezy zaznaczyc¢ X) spoza UE/ bezpanstwowiec
Brak polskiego obywatelstwa — obywatel kraju UE
Dane kontaktowe Uczestnika/Uczestniczki
Wojewddztwo
Powiat
Gmina

Miejscowosc¢

Ulica

Nr budynku

Nr lokalu

Kod pocztowy

Telefon kontaktowy

Adres e-mail

1d: DIDFOB8C-B180-4F9B-ABBA-26138C36AAF6. Podpisany Strona 40




Fundusze Europejskie Rzeczpospolita ~ Dofinansowane przez Wojewddztwo
dla Slaski i ; Slaskie
a Slaskiego - Polska Unie Europejska

Status Uczestnika/Uczestniczki projektu na rynku pr  acy w chwili przyst gpienia
do projektu - prosze zaznaczy¢ whasciwy status giéwny oraz wybraé opcje ,w tym”

Osoba bezrobotna

w tym: osoba diugotrwale bezrobotna

w tym: inne

Osoba bierna zawodowo

w tym: inne

w tym: osoba uczgca sie/odbywajgca ksztatcenie

w tym: osoba nieuczestniczgca w ksztatceniu lub szkoleniu

Osoba pracuj gca

w tym: osoba prowadzgca dziatalno$¢ na wiasny rachunek

w tym: osoba pracujgca w administracji rzgdowej

w tym: osoba pracujgca w administracji samorzgdowej [z wylgczeniem szkot
placéwek systemu oswiaty]

w tym: osoba pracujgca w organizacji pozarzgdowej

w tym: osoba pracujgca w MMSP

w tym: osoba pracujgca w duzym przedsiebiorstwie

w tym: osoba pracujgca w podmiocie wykonujgcym dziatalnosc¢ leczniczg

w tym: osoba pracujgca w szkole lub placowce systemu oswiaty (kadra
pedagogiczna)

w tym: osoba pracujgca w szkole lub placéwce systemu o$wiaty (kadra
niepedagogiczna)

w tym: osoba pracujgca w szkole lub placowce systemu oswiaty (kadra
zarzadzajgca)

w tym: osoba pracujgca na uczelni

w tym: osoba pracujgca w instytucie naukowym

w tym: osoba pracujgca w instytucie badawczym

w tym: osoba pracujgca w instytucie dziatajagcym w ramach Sieci Badawczej
tukasiewicz

w tym: osoba pracujgca w miedzynarodowym instytucie naukowym

w tym: osoba pracujgca dla federacji podmiotéw systemu szkolnictwa
wyzszego i nauki

w tym: osoba pracujgca na rzecz panstwowej osoby prawnej

w tym: inne

Status Uczestnika/Uczestniczki projektu w chwili pr zyst gpienia do projektu

Osoba obcego pochodzenia TAK NIE

Osoba panstwa trzeciego TAK NIE

Osoba bezdomna lub dotknieta

. . , TAK NIE
wykluczeniem z dostepu do mieszkan
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: . Odmowa podania
Osoba z niepetnosprawnosciami TAK NIE : P .
informacji
Osoba nalezgca do mniejszosci Odmowa podania
narodowej lub etnicznej (w tym TAK NIE : P .
- . informacji
spotecznosci marginalizowane)
Kryterium dost epu
Osoba, ktéra na terenie gminy Radzionkéw
(wojewddztwa slgskiego)(nalezy zaznaczy¢ X):
Oswiadczam, uczy sie
ze spetniam pracuje
nastepujace zamieszkuje OBOWIAZKOWE
kryterium

I jednoczes$nie jest rodzicem/opiekunem prawny
dziecka wskazanego w Czesci | Formularza,
uczeszczajgcego do (nalezy zaznaczy¢ X):

Przedszkola nr 2 ,Pod Topolg” w Radzionkowie

Przedszkola nr 3 ,Skrzat” w Radzionkowie

Przedszkola nr 4 ,Bajka” w Radzionkowie

(zgodnie ze wzorem).

Zatgcznik: oswiadczenia rodzica/opiekuna prawnego

Ankieta potrzeb dla uczestnikow projektu

Nie posiadam szczegdlnych potrzeb

Posiadam szczegdlne potrzeby (jakie?):

Czy ma Pan/Pani

ttumacz Polskiego Jezyka Migowego/

System Jezykowo-Migowy

oczekiwania/potrzeby,

petla indukcyjna

ktorych spetnienie
mogtoby utatwi ¢ jego

powiekszony tekst

udziat w oferowanym

wsparcie asystenta: osoby niewidomej/ osoby

wsparciu w ramach gluchoniewidomej/ osoby z niepetnosprawnoscig fizyczng
projektu? szczegolne potrzeby w zakresie wyzywienia (jakie?):
inne (jakie?):
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Wyrazam ch e¢ udziatu w:

1. Szkolenia:
1.1. Sposoby prawidtiowego odczytywania dokumentow i diagnoz,
nauka odtwarzania ¢wiczen w domu z dzieckiem
1.2. Wspolpraca i konsekwencja w dziataniach rodzic-nauczyciel
jako skuteczne narzedzie do wprowadzania nowych
umiejetnosci u dziecka
1.3. Warsztaty dla rodzicéw - Pozytywna Dyscyplina

MIEJSCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS RODZICA/
OPIEKUNA PRAWNEGO UCZESTNIKA PROJEKTU
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Deklaracja uczestnictwa w projekcie

Dane Uczestnika/Uczestniczki
(matoletniego reprezentowanego przez swojego rodzica  /opiekuna prawnego) :

Imie dziecka

Nazwisko dziecka

PESEL
brak numeru PESEL - nalezy zaznaczy¢ X

Deklaruje uczestnictwo w projekcie pn. ,Wsparcie przedszkolakéw w Gminie Radzionkéw”
0 numerze FESL.06.01-1Z.01-00E2/23 wspéifinansowanym ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS+), ktérego Beneficjentem jest GMINA RADZIONKOW.

Oswiadczam, ze spetniamy kryteria kwalifikowalnosci uprawniajgce mnie do udziatu w
projekcie (spetnienie kryterium przynaleznosci do grupy docelowe)), tj.:
* mieszkam na terenie wojewddztwa slgskiego;
» uczeszczam do Przedszkola nr 2 ,Pod Topolg” w Radzionkowie/ Przedszkola nr 3
~Skrzat” w Radzionkowie/ Przedszkole nr 4 ,Bajka” w Radzionkowie*.

Po zakonczeniu udziatu w projekcie zobowigzuje sie do przekazania danych potrzebnych
do wyliczenia wskaznika rezultatu bezposredniego (np. status na rynku pracy, udziat w
ksztatceniu lub szkoleniu) do 4 tygodni od zakorczenia udziatu w projekcie oraz
przysztego udziatlu w badaniu ewaluacyjnym, zgodnie z zakresem danych okreslonych w
Wytycznych dotyczgcych monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow na lata
2021-2027.

Oswiadczam, ze:

1) zawarte w formularzu zgtoszeniowym do projektu dane sg zgodne z prawdgq i
zobowigzuje sie do niezwlocznego poinformowania Beneficjenta o zaistniatych
zmianach,

2) zostatem/am poinformowany/a o odpowiedzialnosci za sktadanie o$wiadczen
niezgodnych z prawda.

MIEJSCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS RODZICA/
OPIEKUNA PRAWNEGO UCZESTNIKA PROJEKTU

*niepotrzebne skresli¢
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Deklaracja uczestnictwa w projekcie

Dane Uczestnika/Uczestniczki

Imie rodzica/opiekuna
prawnego

Nazwisko
rodzica/opiekuna
prawnego

PESEL

brak numeru PESEL - nalezy zaznaczy¢ X

Deklaruje uczestnictwo w projekcie pn. ,Wsparcie przedszkolakéw w Gminie Radzionkéw”
0 numerze FESL.06.01-1Z.01-00E2/23 wspéifinansowanym ze $srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS+), ktérego Beneficjentem jest GMINA RADZIONKOW.

Oswiadczam, ze spetniamy kryteria kwalifikowalnosci uprawniajgce mnie do udziatu w
projekcie (spetnienie kryterium przynaleznosci do grupy docelowe)), tj.:
* ucze sie/pracuje/mieszkam na terenie gminy Radzionkéw (wojewddztwo sSlgskie)*,
* jestem rodzicem./opiekunem prawnym dziecka uczeszczajgcego do Przedszkola nr
2 ,Pod Topolg” w Radzionkowie/ Przedszkola nr 3 ,Skrzat” w Radzionkowie/
Przedszkole nr 4 ,Bajka” w Radzionkowie*.

Po zakonczeniu udziatu w projekcie zobowigzuje sie do przekazania danych potrzebnych
do wyliczenia wskaznika rezultatu bezposredniego (np. status na rynku pracy, udziat w
ksztatceniu lub szkoleniu) do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie oraz przysziego
udziatlu w badaniu ewaluacyjnym, zgodnie z zakresem danych okreslonych w Wytycznych
dotyczgcych monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow na lata 2021-2027.

Oswiadczam, ze:

1) zawarte w formularzu zgtoszeniowym do projektu dane sg zgodne z prawdg i
zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania Beneficjenta o zaistniatych
zmianach,

2) zostatem/am poinformowany/a o odpowiedzialnosci za skladanie oswiadczen
niezgodnych z prawda.

MIEJSCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS
UCZESTNIKA PROJEKTU
*niepotrzebne skresli¢
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OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU
(w tym matoletniego reprezentowanego przez swojego rodzica/opiekuna
prawnego) :

Oswiadczam, ze:

1.

Zapoznatem/-am sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, akceptuje
jego warunki i zobowigzuje sie do respektowania zawartych w nim postanowien oraz
ewentualnych pozniejszych jego zmian.

Zostalem/-am poinformowany/-a, ze projekt wspotfinansowany jest ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Zobowigzuje sie do systematycznego uczestnictwa w przyznanym wsparciu.

Jestem Swiadomy/a, ze wypetnienie Formularza zgtoszeniowego do projektu oraz
wyrazenie zgody na udziat w projekcie nie gwarantuje udzialu w projekcie oraz, ze
decyzje o zakwalifikowaniu do projektu podejmie Komisja Rekrutacyjna projektu biorgc
pod uwage kryteria rekrutaciji.

Ztozenie formularza jest jednoznaczne z wyrazeniem zgody na przetwarzanie moich
danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z
ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz.
1000) oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Na podstawie art. 81 ust.1 ustawie o prawie autorskim i prawach pokrewnych z dn. 4
lutego 1994 r. (DZ.U. 2022r., poz.2509 z p6zn. zm.) wyrazam zgode na nieodptatne
utrwalenie wizerunku mojego dziecka, w formie fotografii analogowej i cyfrowej oraz filmu
analogowego bgdz cyfrowego, zarejestrowanych na potrzeby dokumentaciji dziatan bgdz
w celu promocji projektu pn. ,Wsparcie przedszkolakbw w Gminie Radzionkéw”
0 numerze FESL.06.01-1Z.01-00E2/23 przez Gmine Radzionkoéw. Ponadto, wyrazam
zgode na nieodptatne rozpowszechnianie przez w/w podmiot wizerunku mojego dziecka
za posrednictwem dowolnego medium wytgcznie w celu promociji projektu pn. ,Wsparcie
przedszkolakébw w Gminie Radzionkdw” o numerze FESL.06.01-1Z.01-00E2/23.
Przeniesienie niniejszego zezwolenia na Instytucje Zarzadzajgcg nie wymaga mojej
uprzedniej zgodny na takg czynnosc.

Na podstawie art. 81 ust.1 ustawie o prawie autorskim i prawach pokrewnych z dn. 4
lutego 1994 r. (DZ.U. 2022r., poz.2509 z p6zn. zm.) wyrazam zgode na nieodptatne
utrwalenie mojego wizerunku, w formie fotografii analogowej i cyfrowej oraz filmu
analogowego bgdz cyfrowego, zarejestrowanych na potrzeby dokumentaciji dziatan bgdz
w celu promocji projektu pn. ,Wsparcie przedszkolakbw w Gminie Radzionkéw”
0 numerze FESL.06.01-12.01-00E2/23 przez Gmine Radzionkéw. Ponadto, wyrazam
zgode na nieodpfatne rozpowszechnianie przez w/w podmiot mojego wizerunku za
posrednictwem dowolnego medium wytgcznie w celu promocji projektu pn. ,Wsparcie
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przedszkolakbw w Gminie Radzionkbw” o numerze FESL.06.01-1Z.01-00E2/23.
Przeniesienie niniejszego zezwolenia na Instytucje Zarzadzajgcg nie wymaga mojej
uprzedniej zgodny na takg czynnosc.

MIEJSCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS RODZICA/
OPIEKUNA PRAWNEGO UCZESTNIKA PROJEKTU
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Formularz klauzuli informacyjnej:

Informacje dotycz gce przetwarzania danych osobowych dla uczestnikow p rojektow

Administrator danych:

Beneficjent: Gmina Radzionkdw, z siedziba w Radzionkowie przy ul. Meczennikow

Oswiecimia 42,

Realizator: Przedszkola nr 2 w Radzionkowie, przy Pl. Jana Pawta Il 6.

Realizator: Przedszkola nr 3 w Radzionkowie, przy ul. Szymaty 38.

Realizator: Przedszkola nr 4 w Radzionkowie, przy ul. Kuzaja 15.

1) Niniejszym, na podstawie art. 6 ust. 1 pkt a) Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej
zwanym ,RODOQ”) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w formularzu w celu realizacji ww. Projektu oraz oswiadczam, iz zostatem
zapoznany z informacjami zgodnie z art. 13 RODO, tj.:

a) wdrozenia i zarzgdzania Projektem,

b) zwigzanych z wydatkowaniem i rozliczeniem s$rodkdéw europejskich w ramach
Projektu,
w tym z potwierdzeniem kwalifikowalnosci wydatkow,

c) prowadzenia badan ewaluacyjnych, ekspertyz i analiz,

2) Wyrazam zgode na wprowadzenie moich danych osobowych do systemow
informatycznych odpowiednio:

a) Przedszkola nr 2 w Radzionkowie, przy PIl. Jana Pawia Il 6,
b) Przedszkola nr 3 w Radzionkowie, przy ul. Szymaty 38,

c) Przedszkola nr 4 w Radzionkowie, przy ul. Kuzaja 15,
zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt a) RODO.

3) Administratorem Danych Osobowych (zwanym dalej ,ADO”) jest Burmistrz Miasta
Radzionkow.

4) Inspektorem Danych Osobowych w Gminie Radzionkow z siedzibg Urzedzie Miasta jest
Pani Agnieszka Szoltysek (e-mail: iod@radzionkow.pl).

5) Inspektorem Danych Osobowych dla wskazanych w punkcie 1 placowek oswiatowych
(przedszkoli) jest Pan Adam Adamczyk: adres email inspektorl@odocn.pl, telefon nr:
503 724 226.

6) Ponadto zgodnie z art. 15-21 przystuguje prawo dostepu do danych, ich sprostowania,
usuniecia (jesli pozwalajg na to przepisy prawa) lub ograniczenia przetwarzania, prawo
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz wniesienia skargi do organu
nadzorczego, a takze prawo do przenoszenia danych.

7) Dane nie bedg przekazywane do panstwa pozostajgcego poza Europejskim Obszarem
Gospodarczym (tzw. panstwa trzeciego) lub organizacji miedzynarodowej. Podane dane
osobowe bedg przetwarzane w celu spetnienia wymogoéw prawnych zwigzanych
z przywotanym Projektem. Panstwa dane bedg przetwarzane na czas trwania projektu,
a nastepnie przez okres wynikajgcy z przepiséw dotyczgcych archiwizaciji.
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8) Panstwa dane bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. A RODO (wyrazona
zgoda) w zwigzku z realizacjg zadania publicznego — art. 6 ust. 1 lit. E RODO.

9) Panstwa dane nie podlegajg profilowaniu ani automatycznemu systemowi
podejmowania decyzji.

10) Panstwa dane zostaly pobrane dobrowolnie. Nie podanie danych skutkuje brakiem
mozliwosci skorzystania z projektu.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 oraz art. 14 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzenia UE nr 2016/679
o ochronie danych osobowych ("RODQO") informujemy, ze:

Administrator danych

Administratorem danych osobowych jest Zarzgd Wojewddztwa Slgskiego petnigcy role
Instytucji Zarzadzajgcej programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027 (1IZ FE
SL).

Dane osobowe przetwarzane sg w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Slgskiego.

Siedziba administratora znajduje sie w Katowicach przy ul. Ligonia 46, tel. +48 (32) 20
78 888 (centrala), e-mail: kancelaria@slaskie.pl

Informacje dotyczace kontaktu w formie elektronicznej znajdujg sie na stronie
https://bip.slaskie.pl/

Inspektor ochrony danych osobowych

Zostat wyznaczony inspektor ochrony danych.

Adres e-mail do kontaktu z inspektorem: daneosobowe@slaskie.pl. Pozostate formy
kontaktu sg mozliwe przy pomocy adresow podanych powyzej.

Aktualne dane teleadresowe inspektora, w tym numer telefonu znajdujg sie w ksigzce
teleadresowej BIP.

Cele i podstawy prawne przetwarzania

Dane osobowe przetwarzamy w zwigzku z realizacjg zadan w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Slgskiego 2021-2027 (FE SL).

Dane osobowe przetwarzamy w celach:

1. wdrozenia i zarzgdzania programem,
2. zwigzanych z wydatkowaniem i rozliczeniem srodkow europejskich w ramach
programu, w tym z potwierdzeniem kwalifikowalnosci wydatkow,
prowadzenia badan ewaluacyjnych, ekspertyz i analiz,
4. zwigzanych z zapobieganiem wystgpienia nieprawidtowosci, wykrywaniem
i korygowaniem nieprawidtowos$ci w wydatkowaniu srodkéw europejskich, ochrong
interesu finansowego Unii Europejskiej,
5. zwigzanych z zapewnianiem sciezki audytu.
Dane osobowe przetwarzamy poniewaz:

w

— wykonujemy obowigzki prawne (art. 6 ust. 1 lit. c RODO);
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— wykonujemy zadania w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wiadzy
publicznej (art. 6 ust. 1 lit. e RODO);

— jest to niezbedne ze wzgledéw zwigzanych z waznym interesem publicznym
i na podstawie prawa Unii (art. 9 ust. 2 lit. g RODO);

— jest to niezbedne do celow archiwalnych w interesie publicznym, do celow badan
naukowych lub historycznych lub do celow statystycznych (art. 6 ust. 1 lit. c RODO
oraz art. 9 ust. 2 lit. ] RODO).

Podstawa prawna przetwarzania:

— Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24
czerwca 2021 r. ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformaciji i
Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy
finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migraciji i
Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia
Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki Wizowej; (,rozporzgdzenie
0golne”) - w szczegoblnosci art. 44, art. 69, art. 72-74, art. 76, art. 82;

— Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24
czerwca 2021 r. ustanawiajgcego Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz
uchylajgcego rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013 (,rozp. EFS+”) — w szczegollnosci
zatgczniki;

— Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1056 z dnia 24
czerwca 2021 r. ustanawiajgcego Fundusz na rzecz Sprawiedliwe] Transformaciji
(,rozp. FST”) — w szczegolnosci zatgcznik Ill;Ustawa o zasadach realizacji zadan
finansowanych
ze srodkdéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027(,,ustawa
wdrozeniowa”) — w szczegolnosci art. 8 ust. 1 pkt 2) oraz art. 8 ust. 2, rozdziat 18;

— Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego;

— Ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach
(w szczegolnosci art. 6) oraz Rozporzadzenie z dnia 18 stycznia 2011 r. Prezesa
Rady Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow
akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych.

Zakres i zrédto danych osobowych
Dane osobowe przetwarzamy:

» w zakresie jaki jest niezbedny do realizacji danej sprawy,
» w zakresie w jakim zostang nam podane bezposrednio przez osobe, ktérej dane
dotycza,
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* w zakresie w jakim zostang nam podane przez inny podmiot lub innego
administratora danych.

Dane osobowe najczesciej sg przekazywane do IZ FE SL przez beneficjentow, partnerow,
podmioty realizujgce projekty, za posrednictwem systemow informatycznych.

W przypadku projektow realizowanych przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Slgskiego, dane sg pozyskiwane bezposrednio od uczestnikow.

Zakres danych osobowych rozni sie pomiedzy projektami a takze zalezy od funduszu
udzielajgcego wsparcie (EFS+, FST). Uczestnikiem jest kazda osoba fizyczna, ktéra
odnosi bezposrednio korzysci w danym projekcie.

Mozemy przetwarzaé nastepujgce dane osobowe uczestnikow projektow:

a) dane identyfikujgce (takie jak imie i nazwisko, adres, adres poczty elektronicznej, firma
i adres, login, numer telefonu, numer faksu, numer Powszechnego Elektronicznego
Systemu Ewidencji Ludnosci (PESEL), numer identyfikacji podatkowej (NIP), numer w
krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw gospodarki narodowej (REGON) lub inne
identyfikatory funkcjonujgce w danym panstwie, forma prawna prowadzonej dziatalnosci,
forma wlasnosci mienia tej osoby, pteé, wiek, wyksztatcenie, identyfikatory internetowe),

b) dane zwigzane z zakresem uczestnictwa w projekcie (takie jak wymiar czasu pracy,
stanowisko, kwota wynagrodzenia, obywatelstwo, obszar wedtug stopnia urbanizacji
(DEGURBA), status mieszkaniowy, data rozpoczecia udziatu w projekcie lub wsparciu,
data zakonczenia udziatu w projekcie lub wsparciu, status na rynku pracy, data zatozenia
dziatalnosci gospodarczej, kwota przyznanych srodkow na zatozenie dziatalnosci
gospodarczej, kod w Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) zatozonej dziatalnosci
gospodarczej, forma i okres zaangazowania w projekcie, planowana data zakonczenia
edukacji w placowce edukacyjnej, w ktorej skorzystano ze wsparcia),

c) dane, ktore widniejg na dokumentach potwierdzajgcych kwalifikowalnosé wydatkow (w
tym kwota wynagrodzenia, numer rachunku bankowego, numer dziatki, gmina, obreb,
numer ksiegi wieczystej, numer przytgcza gazowego, numer uprawnien budowlanych, oraz
dane dotyczace szczegodlnych potrzeb oséb, o ktérych mowa w art. 2 pkt 3 ustawy z dnia
19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegblnymi potrzebami),

Ponadto w przypadku uczestnika projektu otrzymujgcego wsparcie z EFS+ mog g byc¢
takze przetwarzane dane dotyczgce pochodzenia rasowego lub etnicznego lub zdrowia
oraz dane dotyczgce terminu zakonczenia odbywania kary pozbawienia wolnosci przez
osoby skazane.

Informacje o odbiorcach danych
Odbiorcami danych osobowych beda:

» 0soby upowaznione przez administratora danych osobowych (pracownicy 1Z FE
SL),
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podmioty upowaznione na podstawie przepisow prawa (w tym dane bedg
udostepniane ministrowi wtasciwemu do spraw rozwoju regionalnego, ministrowi
wiasciwemu do spraw finansow publicznych, instytucjom kontrolujgcym i
audytowym),

» dostawcy ustug w takich obszarach jak: ustugi pocztowe lub kurierskie, operatorzy
platform do komunikacji elektronicznej, podmioty wykonujgce lub dostarczajgce
systemy informatyczne niezbedne do funkcjonowania Urzedu, podmioty
zapewniajgce obstuge archiwalng, wykonawcy ustug w zakresie badan
ewaluacyjnych, ekspertyz
i analiz, ttumaczen,

» w przypadku prowadzenia postepowania administracyjnego odbiorcami mogg by¢
podmioty biorgce w nim udziat: powotani biegli, Swiadkowie, strony i inni uczestnicy
postepowan administracyjnych, osrodek mediacyjny/ mediator,

» zakresie stanowigcym informacje publiczng dane bedg ujawniane kazdemu
zainteresowanemu takg informacja.

Nie zamierzamy przekazywa¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej.

Okres przechowywania danych

Dane osobowe bedg przechowywane na zasadach okreslonych w art. 82 rozporzadzenia
0golnego, bez uszczerbku dla toczgcego sie postepowania administracyjnego /
sgdowoadministracyjnego, zasad regulujgcych trwatos¢ projektu, zasad regulujgcych
pomoc publiczng oraz krajowych przepisow dotyczgcych archiwizacji dokumentow.

Prawa 0s0b, ktorych dane dotycz g
Przystuguje Pahstwu:

- prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz informacji na temat sposobu ich
przetwarzania,
« prawo zgdania poprawienia danych,

- prawo zadania usuniecia danych - uwzgledniajgc jednak ograniczenia, o ktérych
mowa w art. 17 ust. 3 RODO, nie zawsze bedziemy mogli takie zgdanie
zrealizowac,

« prawo ograniczenia przetwarzania danych,

- prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania w sytuacji, w ktorej podstawg
przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. €) RODO.

Poszczegolne prawa mozna realizowac kontaktujgc sie z administratorem danych lub
inspektorem ochrony danych.

Ponadto istnieje mozliwos¢ wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych gdy uznajg Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
RODO. Kontakt do Urzedu Ochrony Danych Osobowych: https://uodo.gov.pl/pl/p/kontakt
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Obowi gzek podania danych

Podanie danych osobowych jest obowigzkowe, a konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci uczestnictwa w projekcie.

Zautomatyzowane przetwarzanie i profilowanie

Dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji
ani profilowania, o ktérym mowa w art. 22 RODO.

MIEJSCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS RODZICA/
OPIEKUNA PRAWNEGO UCZESTNIKA PROJEKTU
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OSWIADCZENIE RODZICA/ OPIEKUNA PRAWNEGO
(dotyczy FORMULARZA ZGLOSZENIOWEGO DO PROJEKTU
- DZIECI W WIEKU PRZEDSZKOLNY CH)

NINIEJSZYM OSWIAUCZAIM, ZE. ... ettt et et et e et et et e e e e te et e e e e et e re e aneanas
(imie i nazwisko Uczestnika/Uczestniczki Projektu - Dziecko)

jest osobg wychowujgcg sie w rodzienie niepetnej

jest osobg posiadajgca doswiadczenei migracji

(prosze zaznaczyc¢ X" przy wybranej pozycji)

MIEJSCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS RODZICA/
OPIEKUNA PRAWNEGO UCZESTNIKA PROJEKTU

1d: DIDFOB8C-B180-4F9B-ABBA-26138C36AAF6. Podpisany Strona 54



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita ~ Dofinansowane przez Wojewddztwo
Slaski i ; Slaskie
dla Slaskiego - Polska Unie Europejska

OSWIADCZENIE RODZICA/ OPIEKUNA PRAWNEGO
(dotyczy FORMULARZA ZGtOSZENIOWEGO DO PROJEKTU
- RODZICOW/ OPIEKUNOW PRAWNYCH)

Niniejszym oswiadczam, ze jestem 0sobg uczgcg sie /pracujgcg /zamieszkujgca* na terenie
gminy Radzionkow (wojewoddztwo $lgskie) oraz rodzicem/opiekunem prawnym dziecka

(imie i nazwisko dziecka)
ktére uczeszcza do:

Przedszkola nr 2 ,Pod Topolg” w Radzionkowie

Przedszkola nr 3 ,Skrzat” w Radzionkowie

Przedszkola nr 4 ,Bajka” w Radzionkowie

(prosze zaznaczy¢ X" przy wybranej pozycji).

MIEJSCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS
UCZESTNIKA PROJEKTU

*niepotrzene skresli¢
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY DO PROJEKTU
- NAUCZYCIELE/NAUCZYCIELKI
Projekt pn. ,Wsparcie przedszkolakbw w Gminie Radzi  onkow”
o0 numerze FESL.06.01-1Z.01-00E2/23 wspdéifinansowany ze srodkéw Europejskiego

Przyjeto dokumentacje
rekrutacyjng

Data i podpis przedstawiciela Beneficjenta

Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach Programu Fundusze Europejskie
dla Slaskiego 2021-2027

Dane Uczestnika/Uczestniczki

Imie
Nazwisko
Rodzaj uczestnika Indywidualny Wiek
Pteé (nalezy zaznaczy¢ X) Kobieta Mezczyzna
PESEL
brak numeru PESEL - nalezy zaznaczy¢ X

Srednie | stopnia lub nizsze (ISCED 0-2)
Wyksztatcenie Ponadgimnazjalne (ISCED 3) lub policealne (ISCED 4)
(nalezy zaznaczy¢ X) Wyzsze (ISCED 5-8)

Obywatelstwo polskie
Obywatelstwo Brak polskiego obywatelstwa lub UE — obywatel kraju
(nalezy zaznaczyc¢ X) spoza UE/ bezpanstwowiec

Brak polskiego obywatelstwa — obywatel kraju UE

Dane kontaktowe Uczestnika/Uczestniczki

Wojewddztwo
Powiat
Gmina

Miejscowosc¢

Ulica
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Nr budynku

Nr lokalu

Kod pocztowy

Telefon kontaktowy

Adres e-mail

Status Uczestnika/Uczestniczki projektu na rynku pr  acy w chwili przyst gpienia
do projektu - prosze zaznaczy¢ whasciwy status gtéwny oraz wybraé opcje ,w tym”

Osoba bezrobotna

w tym: osoba dtugotrwale bezrobotna

w tym: inne

Osoba bierna zawodowo

w tym: inne

w tym: osoba uczgca sie/odbywajgca ksztatcenie

w tym: osoba nieuczestniczgca w ksztatceniu lub szkoleniu

Osoba pracuj gca

w tym: osoba prowadzgca dziatalno$¢ na wiasny rachunek

w tym: osoba pracujgca w administracji rzgdowej

w tym: osoba pracujgca w administracji samorzgdowej [z wytgczeniem szkot
placéwek systemu oswiaty]

w tym: osoba pracujgca w organizacji pozarzgdowej

w tym: osoba pracujgca w MMSP

w tym: osoba pracujgca w duzym przedsiebiorstwie

w tym: osoba pracujgca w podmiocie wykonujgcym dziatalnosc¢ leczniczg

w tym: osoba pracujgca w szkole lub placowce systemu oswiaty (kadra
pedagogiczna)

w tym: osoba pracujgca w szkole lub placéwce systemu o$wiaty (kadra
niepedagogiczna)

w tym: osoba pracujgca w szkole lub placéwce systemu o$wiaty (kadra
zarzadzajgca)

w tym: osoba pracujgca na uczelni

w tym: osoba pracujgca w instytucie naukowym

w tym: osoba pracujgca w instytucie badawczym

w tym: osoba pracujgca w instytucie dziatajgcym w ramach Sieci Badawczej
tukasiewicz

w tym: osoba pracujgca w miedzynarodowym instytucie naukowym

w tym: osoba pracujgca dla federacji podmiotow systemu szkolnictwa
wyzszego i nauki

w tym: osoba pracujgca na rzecz panstwowej osoby prawnej

Id: D1IDFOB8C-B180-4F9B-ABBA-26138C36AAF6. Podpisany Strona 57




Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Slaskiego - Polska Unie Europejska

Wojewdédztwo
Slaskie

w tym: inne

Status Uczestnika/Uczestniczki projektu w chwili pr zyst gpienia do projektu

Osoba obcego pochodzenia TAK NIE

Osoba panstwa trzeciego TAK NIE

Osoba bezdomna lub dotknieta

. . , TAK NIE
wykluczeniem z dostepu do mieszkan

Osoba z niepetnosprawnosciami TAK NIE

Odmowa podania
informacji

Osoba nalezgca do mniejszosci
narodowej lub etnicznej (w tym TAK NIE

Odmowa podania

. o informacji

spotecznosci marginalizowane)

Kryterium dost epu

osoba zatrudniona w oparciu o Karte Nauczyciela w

(nalezy zaznaczy¢ X):

Przedszkolu nr 2 ,Pod Topolg” w Radzionkowie

Oswiadczam, ; : : OBOWIAZKOWE
ze spetniam Przedszkolu nr 3 ,Skrzat” w Radzionkowie
nast epuj ace Przedszkolu nr 4 ,Bajka” w Radzionkowie
kryterium Zatgcznik: zaswiadczenie wydane przez dany osrodek wychowania

przedszkolnego, w ktérym osoba jest zatrudniona ze statusem

nauczyciela/nauczycielki tej placowki.

Ankieta potrzeb dla uczestnikow projektu

Nie posiadam szczegolnych potrzeb

Posiadam szczegdlne potrzeby (jakie?):

ttumacz Polskiego Jezyka Migowego/

oczekiwania/potrzeby, - :
ktorych spetnienie petla indukcyjna
mogtoby utatwi € powiekszony tekst
udziat w oferowanym wsparcie asystenta: osoby niewidomej/ osoby
wsparciu w ramach gtuchoniewidomej/ osoby z niepetnosprawnoscia fizyczng
projektu? szczegolne potrzeby w zakresie wyzywienia (jakie?):
inne (jakie?):

MIEJSCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU
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Deklaracja uczestnictwa w projekcie

Dane Uczestnika/Uczestniczki

Imie

Nazwisko

PESEL
brak numeru PESEL - nalezy zaznaczy¢ X

Deklaruje uczestnictwo w projekcie pn. ,Wsparcie przedszkolakéw w Gminie Radzionkéw”
0 numerze FESL.06.01-1Z.01-00E2/23 wspéifinansowanym ze $srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS+), ktérego Beneficjentem jest GMINA RADZIONKOW.

Oswiadczam, ze spetniamy kryteria kwalifikowalnosci uprawniajgce mnie do udziatu w
projekcie (spetnienie kryterium przynaleznosci do grupy docelowe)), tj.:
* mieszkam na terenie wojewddztwa slgskiego,
» jestem zatrudniony/a jako nauczyciellka w Przedszkolu nr 2 ,Pod Topolg” w
Radzionkowie/ Przedszkolu nr 3 ,Skrzat” w Radzionkowie/ Przedszkolu nr 4 ,Bajka”
w Radzionkowie*.

Po zakonczeniu udziatu w projekcie zobowigzuje sie do przekazania danych potrzebnych
do wyliczenia wskaznika rezultatu bezposredniego (np. status na rynku pracy, udziat w
ksztatceniu lub szkoleniu) do 4 tygodni od zakohczenia udziatu w projekcie oraz przysztego
udziatlu w badaniu ewaluacyjnym, zgodnie z zakresem danych okreslonych w Wytycznych
dotyczgcych monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow na lata 2021-2027.

Oswiadczam, ze:

1) zawarte w formularzu zgtoszeniowym do projektu dane sg zgodne z prawdg i
zobowigzuje sie do niezwiocznego poinformowania Beneficjenta o zaistniatych
zmianach,

2) zostalem/am poinformowany/a o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen
niezgodnych z prawda.

MIEJSCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS
UCZESTNIKA PROJEKTU

*niepotrzebne skresli¢
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Wojewédztwo

Slaskie

Wyrazam ch e€ udziatu w:

1.Szkolenia:
1.4. Trener TUS | i Il stopien
1.5. Integracja sensoryczna
1.6. Matematyka multisensoryczna
1.7. Wykorzystanie TIK w nauczaniu, obstuga sprzetu TIK
1.8. Nauka prowadzenia robotyki dla dzieci
1.9. Zasady komunikacji pomiedzy pracownikiem i rodzicem
1.10. Szkolenie Karty oceny rozwoju psychoruchowego KORP
1.11. Sensoplastyka
1.12. Certyfikowane szkolenie - roboty indi w edukacji przedszkolnej
1.13. NVC - Porozumienie bez Przemocy
1.14. Innowacyjne metody pobudzania kompetencji kluczowych
wsrod dzieci
1.15. Szkolenie zapobiegania dot. zapobieganiu dyskryminaciji i

przemocy

2. Studia podyplomowe:

2.1. Integracja sensoryczna z terapig reki

2.2. Edukacja i rehabilitacja osob z niepetnosprawnoscig stuchowg
(surdopedagogika )

2.3. Pedagogika korekcyjna (terapia pedagogiczna)

2.4. Pedagogika specjalna — Edukacja, terapia i wspomaganie

0s0b z zaburzeniami ze spektrum autyzmu

MIEJSCOWOSC | DATA

CZYTELNY PODPIS

UCZESTNIKA PROJEKTU
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OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

Oswiadczam, ze:

1) Zapoznatlem/-am sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, akceptuje
jego warunki i zobowigzuje sie do respektowania zawartych w nim postanowien oraz
ewentualnych pozniejszych jego zmian.

2) Zostatlem/-am poinformowany/-a, ze projekt wspotfinansowany jest ze srodkdéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

3) Zobowigzuje sie do systematycznego uczestnictwa w przyznanym wsparciu.

4) Jestem swiadomy/a, ze wypeitnienie Formularza zgtoszeniowego do projektu oraz
wyrazenie zgody na udziat w projekcie nie gwarantuje udzialu w projekcie oraz, ze
decyzje o zakwalifikowaniu do projektu podejmie Komisja Rekrutacyjna projektu biorgc
pod uwage kryteria rekrutaciji.

5) Ziozenie formularza jest jednoznaczne z wyrazeniem zgody na przetwarzanie moich
danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z
ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz.
1000) oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

6) Na podstawie art. 81 ust.1 ustawie o prawie autorskim i prawach pokrewnych z dn. 4
lutego 1994 r. (DZ.U. 2022r., poz.2509 z p6zn. zm.) wyrazam zgode na nieodptatne
utrwalenie mojego wizerunku, w formie fotografii analogowej i cyfrowej oraz filmu
analogowego bgdz cyfrowego, zarejestrowanych na potrzeby dokumentaciji dziatan bgdz
w celu promocji projektu pn. ,Wsparcie przedszkolakbw w Gminie Radzionkéw”
0 numerze FESL.06.01-12.01-00E2/23 przez Gmine Radzionkéw. Ponadto, wyrazam
zgode na nieodpfatne rozpowszechnianie przez w/w podmiot mojego wizerunku za
posrednictwem dowolnego medium wytgcznie w celu promociji projektu pn. ,Wsparcie
przedszkolakbw w Gminie Radzionkdow” o numerze FESL.06.01-1Z.01-00E2/23.
Przeniesienie niniejszego zezwolenia na Instytucje Zarzadzajgcg nie wymaga mojej
uprzedniej zgodny na takg czynnosc.

MIEJSCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS
UCZESTNIKA PROJEKTU
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Formularz klauzuli informacyjnej:

Informacje dotycz gce przetwarzania danych osobowych dla uczestnikow p rojektow

Administrator danych:

Beneficjent: Gmina Radzionkdw, z siedziba w Radzionkowie przy ul. Meczennikow

Oswiecimia 42,

Realizator: Przedszkola nr 2 w Radzionkowie, przy Pl. Jana Pawta Il 6.

Realizator: Przedszkola nr 3 w Radzionkowie, przy ul. Szymaty 38.

Realizator: Przedszkola nr 4 w Radzionkowie, przy ul. Kuzaja 15.

1).Niniejszym, na podstawie art. 6 ust. 1 pkt a) Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w

zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej zwanym ,RODQO”) wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w formularzu w celu realizacji ww.

Projektu oraz oswiadczam, iz zostalem zapoznany z informacjami zgodnie z art. 13

RODO, tj.:

a) wdrozenia i zarzgdzania Projektem,

b) zwigzanych z wydatkowaniem i rozliczeniem $rodkéw europejskich w ramach
Projektu,
w tym z potwierdzeniem kwalifikowalnosci wydatkow,

c) prowadzenia badan ewaluacyjnych, ekspertyz i analiz,

2).Wyrazam zgode na wprowadzenie moich danych osobowych do systemow

informatycznych odpowiednio:

a) Przedszkola nr 2 w Radzionkowie, przy PIl. Jana Pawia Il 6,
b) Przedszkola nr 3 w Radzionkowie, przy ul. Szymaty 38,

c) Przedszkola nr 4 w Radzionkowie, przy ul. Kuzaja 15,
zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt a) RODO.

1. Administratorem Danych Osobowych (zwanym dalej ,ADQO”) jest Burmistrz Miasta
Radzionkow.

2. Inspektorem Danych Osobowych w Gminie Radzionkow z siedzibg Urzedzie Miasta jest
Pani Agnieszka Szoltysek (e-mail: iod@radzionkow.pl).

3. Inspektorem Danych Osobowych dla wskazanych w punkcie 1 placéwek oswiatowych
(przedszkoli) jest Pan Adam Adamczyk: adres email inspektorl@odocn.pl, telefon nr:
503 724 226.

4. Ponadto zgodnie z art. 15-21 przystuguje prawo dostepu do danych, ich sprostowania,
usuniecia (jesli pozwalajg na to przepisy prawa) lub ograniczenia przetwarzania, prawo
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz wniesienia skargi do organu
nadzorczego, a takze prawo do przenoszenia danych.

5. Dane nie bedg przekazywane do panstwa pozostajgcego poza Europejskim Obszarem
Gospodarczym (tzw. panstwa trzeciego) lub organizacji miedzynarodowej. Podane dane
osobowe bedg przetwarzane w celu spetnienia wymogoéw prawnych zwigzanych
z przywotanym Projektem. Panstwa dane bedg przetwarzane na czas trwania projektu, a
nastepnie przez okres wynikajacy z przepisow dotyczgcych archiwizacji.
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6. Panstwa dane bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. A RODO (wyrazona
zgoda) w zwigzku z realizacjg zadania publicznego — art. 6 ust. 1 lit. E RODO.

7. Panstwa dane nie podlegajg profilowaniu ani automatycznemu systemowi
podejmowania decyzji.

8. Panstwa dane zostaty pobrane dobrowolnie. Nie podanie danych skutkuje brakiem
mozliwosci skorzystania z projektu.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 oraz art. 14 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia UE nr 2016/679 o
ochronie danych osobowych ("RODQO") informujemy, ze:

Administrator danych

Administratorem danych osobowych jest Zarzad Wojewddztwa Slgskiego petnigcy role
Instytucji Zarzadzajgcej programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027 (1Z FE
SL).

Dane osobowe przetwarzane sg w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Slgskiego.

Siedziba administratora znajduje sie w Katowicach przy ul. Ligonia 46, tel. +48 (32) 20
78 888 (centrala), e-mail: kancelaria@slaskie.pl

Informacje dotyczgce kontaktu w formie elektronicznej znajdujg sie na stronie
https://bip.slaskie.pl/

Inspektor ochrony danych osobowych

Zostat wyznaczony inspektor ochrony danych.

Adres e-mail do kontaktu z inspektorem: daneosobowe@slaskie.pl. Pozostate formy
kontaktu sg mozliwe przy pomocy adreséw podanych powyzej.

Aktualne dane teleadresowe inspektora, w tym numer telefonu znajdujg sie w ksigzce
teleadresowej BIP.

Cele i podstawy prawne przetwarzania

Dane osobowe przetwarzamy w zwigzku z realizacjg zadan w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Slgskiego 2021-2027 (FE SL).

Dane osobowe przetwarzamy w celach:

— wdrozenia i zarzgdzania programem,

— zwigzanych z wydatkowaniem i rozliczeniem $rodkow europejskich w ramach
programu, w tym z potwierdzeniem kwalifikowalnosci wydatkow,

— prowadzenia badan ewaluacyjnych, ekspertyz i analiz,

— zwigzanych z zapobieganiem wystgpienia nieprawidtowos$ci, wykrywaniem i
korygowaniem nieprawidtowosci w wydatkowaniu srodkow europejskich, ochrong
interesu finansowego Unii Europejskiej,

— zwigzanych z zapewnianiem Sciezki audytu.

Dane osobowe przetwarzamy poniewaz:

— wykonujemy obowigzki prawne (art. 6 ust. 1 lit. c RODO);
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— wykonujemy zadania w interesie publicznym lub w ramach sprawowania witadzy
publicznej (art. 6 ust. 1 lit. e RODO);

— jest to niezbedne ze wzgledow zwigzanych z waznym interesem publicznym i na
podstawie prawa Unii (art. 9 ust. 2 lit. g RODO);

— jest to niezbedne do celéw archiwalnych w interesie publicznym, do celow badan
naukowych lub historycznych lub do celéw statystycznych (art. 6 ust. 1 lit. c RODO
oraz art. 9 ust. 2 lit. ] RODO).

Podstawa prawna przetwarzania:

- Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24
czerwca 2021 r. ustanawiajgcego wspoélne przepisy dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
Funduszu Spojnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i
Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy
finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i
Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia
Finansowego na rzecz Zarzgadzania Granicami i Polityki Wizowej; (,rozporzgdzenie
0golne”) - w szczegoblnosci art. 44, art. 69, art. 72-74, art. 76, art. 82;

— Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24
czerwca 2021 r. ustanawiajgcego Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz
uchylajgcego rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013 (,rozp. EFS+") — w szczegolnosci
zatgczniki;

— Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1056 z dnia 24
czerwca 2021 r. ustanawiajgcego Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji
(,rozp. FST”) — w szczegolnosci zalgcznik lll;Ustawa o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze $rodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-
2027(,ustawa wdrozeniowa”) — w szczegoélnosci art. 8 ust. 1 pkt 2) oraz art. 8 ust. 2,
rozdziat 18;

— Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego;

— Ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach
(w szczegolnosci art. 6) oraz Rozporzgdzenie z dnia 18 stycznia 2011 r. Prezesa
Rady Ministréw w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow
akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych.

Zakres i zrédto danych osobowych
Dane osobowe przetwarzamy:

» w zakresie jaki jest niezbedny do realizacji danej sprawy,
» w zakresie w jakim zostang nam podane bezposrednio przez osobe, ktérej dane
dotycza,
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e w zakresie w jakim zostang nam podane przez inny podmiot lub innego
administratora danych.

Dane osobowe najczesciej sg przekazywane do 1Z FE SL przez beneficjentow, partnerow,
podmioty realizujgce projekty, za posrednictwem systemow informatycznych.

W przypadku projektow realizowanych przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Slgskiego, dane sg pozyskiwane bezposrednio od uczestnikow.

Zakres danych osobowych rézni sie pomiedzy projektami a takze zalezy od funduszu
udzielajgcego wsparcie (EFS+, FST). Uczestnikiem jest kazda osoba fizyczna, ktéra odnosi
bezposrednio korzysci w danym projekcie.

Mozemy przetwarzaé nastepujgce dane osobowe uczestnikow projektow:

a) dane identyfikujgce (takie jak imie i nazwisko, adres, adres poczty elektronicznej, firma i
adres, login, numer telefonu, numer faksu, numer Powszechnego Elektronicznego Systemu
Ewidencji Ludnosci (PESEL), numer identyfikacji podatkowej (NIP), numer w krajowym
rejestrze urzedowym podmiotéw gospodarki narodowej (REGON) lub inne identyfikatory
funkcjonujgce w danym panstwie, forma prawna prowadzonej dziatalnosci, forma wiasnosci
mienia tej osoby, ptec, wiek, wyksztatcenie, identyfikatory internetowe),

b) dane zwigzane z zakresem uczestnictwa w projekcie (takie jak wymiar czasu pracy,
stanowisko, kwota wynagrodzenia, obywatelstwo, obszar wedtug stopnia urbanizaciji
(DEGURBA), status mieszkaniowy, data rozpoczecia udziatu w projekcie lub wsparciu, data
zakonczenia udzialu w projekcie lub wsparciu, status na rynku pracy, data zatozenia
dziatalnosci gospodarczej, kwota przyznanych s$rodkow na zalozenie dziatalnosci
gospodarczej, kod w Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) zalozonej dziatalnosci
gospodarczej, forma i okres zaangazowania w projekcie, planowana data zakonczenia
edukacji w placowce edukacyjnej, w ktorej skorzystano ze wsparcia),

c) dane, ktore widniejg na dokumentach potwierdzajgcych kwalifikowalnos¢ wydatkéw (w
tym kwota wynagrodzenia, numer rachunku bankowego, numer dziatki, gmina, obreb,
numer ksiegi wieczystej, numer przylgcza gazowego, numer uprawnien budowlanych, oraz
dane dotyczgce szczegdlnych potrzeb osob, o ktérych mowa w art. 2 pkt 3 ustawy z dnia 19
lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami),

Ponadto w przypadku uczestnika projektu otrzymujgcego wsparcie z EFS+ mog g by¢ takze
przetwarzane dane dotyczgce pochodzenia rasowego lub etnicznego lub zdrowia oraz dane
dotyczace terminu zakonczenia odbywania kary pozbawienia wolnosci przez osoby
skazane.

Informacje o odbiorcach danych
Odbiorcami danych osobowych beda:

* 0soby upowaznione przez administratora danych osobowych (pracownicy 1Z FE SL),
podmioty upowaznione na podstawie przepisow prawa (w tym dane bedg
udostepniane ministrowi wiasciwemu do spraw rozwoju regionalnego, ministrowi
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wilasciwemu do spraw finansow publicznych, instytucjom kontrolujgcym i
audytowym),

» dostawcy ustug w takich obszarach jak: ustugi pocztowe lub kurierskie, operatorzy
platform do komunikacji elektronicznej, podmioty wykonujgce lub dostarczajgce
systemy informatyczne niezbedne do funkcjonowania Urzedu, podmioty
zapewniajgce obstuge archiwalng, wykonawcy ustug w zakresie badan
ewaluacyjnych, ekspertyz i analiz, ttumaczen,

* w przypadku prowadzenia postepowania administracyjnego odbiorcami mogg by¢
podmioty biorgce w nim udziat: powotani biegli, Swiadkowie, strony i inni uczestnicy
postepowan administracyjnych, osrodek mediacyjny/ mediator,

» zakresie stanowigcym informacje publiczng dane bedg ujawniane kazdemu
zainteresowanemu takg informacja.

Nie zamierzamy przekazywa¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej.

Okres przechowywania danych

Dane osobowe bedg przechowywane na zasadach okreslonych w art. 82 rozporzgdzenia
ogollnego, bez uszczerbku dla toczgcego sie postepowania administracyjnego /
sgdowoadministracyjnego, zasad regulujgcych trwalos¢ projektu, zasad regulujgcych
pomoc publiczng oraz krajowych przepisow dotyczgcych archiwizacji dokumentéw.

Prawa 0s0b, ktorych dane dotycz q

Przystuguje Panstwu:
- prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz informacji na temat sposobu ich
przetwarzania,
« prawo zgdania poprawienia danych,
- prawo zgdania usuniecia danych - uwzgledniajgc jednak ograniczenia, o ktorych
mowa w art. 17 ust. 3 RODO, nie zawsze bedziemy mogli takie zgdanie zrealizowac,
« prawo ograniczenia przetwarzania danych,
- prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania w sytuacji, w ktorej podstawg
przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. €) RODO.
Poszczegllne prawa mozna realizowa¢ kontaktujgc sie z administratorem danych lub
inspektorem ochrony danych.

Ponadto istnieje mozliwos¢ wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych gdy uznajg Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
RODO. Kontakt do Urzedu Ochrony Danych Osobowych: https://uodo.gov.pl/pl/p/kontakt

Obowi gzek podania danych

Podanie danych osobowych jest obowigzkowe, a konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci uczestnictwa w projekcie.
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Zautomatyzowane przetwarzanie i profilowanie

Dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji
ani profilowania, o ktorym mowa w art. 22 RODO.

MIEJSCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS
UCZESTNIKA PROJEKTU
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Zatgcznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE — DZIECI W WIEKU PRZ EDSZKOLNYM
w projekcie pn. ,Wsparcie przedszkolakow w Gminie R adzionkéw”
o numerze FESL.06.01-1Z2.01-00E2/23

zawarta W dnil..........cooevveveiiivinnnnnnnnnn. pomiedzy:

Gmin g Radzionkéw z siedzibg przy ul. Meczennikéw Oswiecimia 42, 41-922
Radzionkdéw, bedacg organem prowadzgcym:
1. Przedszkola nr 2 ,Pod Topolg” w Radzionkowie — Plac Jana Pawta Il 6, 41-922
RadzionkOw reprezentowanego PrZ€Z .........c.veeveeeereannenenennnnnns - Dyrektor;
2. Przedszkola nr 3 ,Skrzat” w Radzionkowie — ul. Szymalty 38, 41-922 Radzionkdw -
reprezentowanego PrZEZ .......ceveeeuiierineeneienineennes - Dyrektor;
3. Przedszkola nr 4 ,Bajka” w Radzionkowie — ul. Kuzaja 15, 41-922 Radzionkow -
reprezentowanego PrZeZ .......cvueeeeineeirineninnnanannnn. - Dyrektor,
zwang dalej ,Beneficjentem”,
a
imie i nazwisko dziecka (matoletniego reprezentowanego przez swojego rodzica/opiekuna

prawnego):
adres zamieszkania:

UM BT P E S E L ... e e e e e e e e e e e e e e e

zwanym/g dalej ,Uczestnikiem/Uczestniczkg Projektu”.

Beneficjent i Uczestnik/Uczestniczka Projektu, zwani dalej Stronami zawierajg umowe o

nastepujgcej tresci:
§1

Przedmiotem niniejszej umowy jest udziat Uczestnika/Uczestniczki Projektu w projekcie
pn. ,Wsparcie przedszkolakédw w Gminie Radzionkéw” o numerze FESL.06.01-1Z.01-
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00E2/23 wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

(EFS+) w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027.

§2
. Beneficjent realizuje projekt w okresie od 01.10.2024 r. do 31.03.2026 r.

. Beneficjent zobowigzuje sie do zorganizowania wsparcia okreslonego w 8 3 na

N -

warunkach wskazanych w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

§3

1. W ramach Projektu, Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowigzany/a do udziatu w
Projekcie zgodnie z wykazem formy wsparcia okreslonym w oparciu o jegol/jej
indywidulane potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
(Zatgczniki nr 1 do Umowy uczestnictwa w projekcie).

2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu oswiadcza, iz zapoznal/a sie z Regulaminem rekrutaciji

I uczestnictwa w projekcie oraz spetnia warunki uczestnictwa w nim okreslone.

§4

1. Dziafania, o ktérych mowa w 8 3, bedg odbywac sie w miejscach i terminach ustalonych
przez Beneficjenta z uwzglednieniem szczegodlnych potrzeb Uczestnika/Uczestniczki
Projektu.

2. Harmonogram wsparcia zostanie udostepniony na stronie internetowej Beneficjenta
wskazanej w 8 1 ust. 3 Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa projektu.

3. Na zyczenie Uczestnika/ Uczestniczki Projektu harmonogram zostanie udostepniony
takze w wersji papierowej, mozliwej do odebrania w Biurze projektu lub sekretariacie

osrodka wychowania przedszkolnego objetego projektem.

§5
1. Umowa zostaje zawarta na czas trwania form wsparcia i trwa nie dluzej niz do
zakonczenia projektu (31.03.2026 r.).
2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowigzany/a do:
a. systematycznego, czynnego i aktywnego udzialu w oferowanym wsparciu w

ramach projektu
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h.

wypetniania testbw monitoringowych, ewaluacyjnych oraz wszelkich dokumentéw
niezbednych do prawidtowej realizacji projektu w czasie jego trwania,

udzialu w badaniu ewaluacyjnym w trakcie realizacji projektu jak i po jego
zakonczeniu, polegajgcym na udzieleniu odpowiedzi na pytania dotyczgce
rezultatow projektow,

przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

przestrzegania oraz realizowania zapiséw umowy uczestnictwa w projekcie,
natychmiastowego poinformowania w Biurze Projektu lub sekretariacie osrodka
wychowania przedszkolnego objetego projektem o zmianie jakichkolwiek danych
osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu zgtoszeniowym oraz o
zmianie swojej sytuacji zawodowej i osobistej, moggcej mie¢ wptyw na udziat w
projekcie,

udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w projekcie
instytucjom zaangazowanym we wdrazanie programu Fundusze Europejskie dla
Slgskiego 2021-2027,

zlozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie.

3. Zasady monitoringu:

a. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do wypetniania wszystkich

dokumentow (np. ankiet, list obecnosci, testow) niezbednych do prawidtowej
realizacji projektu,

Uczestnik/ Uczestniczka Projektu wyraza zgode na wykorzystanie jegoljej
wizerunku. W celu udokumentowania prowadzonych form wsparcia, bedzie
prowadzona dokumentacja zdjeciowa,

Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie poda¢ Beneficjentowi dane,
ktére wymagane sg do wprowadzenia w systemie CST2021, SM EFS,
Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany jest do przestrzegania zasad
ewaluacji projektu, ktére zaakceptowat osobistym podpisem pod klauzulg
informacyjng dotyczgcg przetwarzania danych osobowych.

4. Udzial we wsparciu:

a. Obecnosc¢ na zajeciach przewidzianych dla Uczestnika/Uczestniczki Projektu jest

obowigzkowa,
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b. Uczestnik/ Uczestniczka Projektu ma obowigzek niezwiocznie poinformowac o
przyczynach nieobecnosci na zajeciach w Biurze projektu lub sekretariacie
osrodka wychowania przedszkolnego objetego projektem,

c. W szczegolnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo w
projekcie (np. diugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny
powdd), Uczestnicy/Uczestniczki majg prawo do rezygnacji z uczestnictwa w
projekcie, po ztozeniu pisemnego oswiadczenia o rezygnaciji i jej przyczynach.

§6

1. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z
listy uczestnikbw w przypadku naruszenia Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w
projekcie oraz zasad wspotzycia spotecznego.

2. Beneficjent moze rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia réwniez w przypadku
rozwigzania umowy z Instytucjg Zarzadzajgca, tj. z Urzedem Marszatkowskim

Wojewddztwa Slgskiego.

1. Postanowienia niniejszej umowy podlegajg postanowieniom prawa polskiego.
2. Postanowienia niniejszej umowy obowigzujg osobe zgtoszong do udziatu w projekcie.
3. Wszelkie spory miedzy Beneficjentem a Uczestnikiem/Uczestniczkg zwigzane z
realizacjg niniejszej Umowy Strony bedg staraly sie rozwigzac¢ polubownie.
4. W przypadku braku porozumienia spor bedzie podlegat rozstrzygnieciu przez sad
wiasciwy dla siedziby Beneficjenta.
5. Umowa wchodzi w zycie w dniu podpisania jej przez obie Strony.
§8
Umowe sporzagdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach: jednym dla Beneficjenta,
jednym dla Uczestnika/Uczestniczki.
Beneficjent Podpis rodzica/opiekuna prawnego
Uczestnika/Uczestniczki
Zatgcznik:
1. Zatgcznik nr 1 — Wykaz formy wsparcia w projekcie zgodnie z indywidulanymi

potrzebami Uczestnika/Uczestniczki Projektu
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Zatgcznik nr 1 do Umowy uczestnictwa w projekcie — dzieci w wieku przedszkolnym

Wykaz formy wsparcia w projekcie

zgodnie z indywidulanymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz mozliwosciami
psychofizycznymi Uczestnika/Uczestniczki Projektu

Dane Uczestnika/Uczestniczki
(matoletniego reprezentowanego przez swojego opiekun

a prawnego) :

Imie dziecka

Nazwisko dziecka

PESEL

brak numeru PESEL - nalezy zaznaczy¢ X

Przedszkolu nr 2 ,Pod Topolg” (OWP 2)

Osrodek wychowania
przedszkolnego, do

Przedszkolu nr 3 ,Skrzat” (OWP 3)

ktorej ucz eszcza dziecko

Przedszkolu nr 4 ,Bajka” (OWP 4)

Wykaz form wsparcia

1. Dodatkowe zaj ecia specjalistyczne:

OwWP 2

OWP 3

OWP 4

1.1.Zajecia logopedyczne

1.2.Zajecia korekcyjno-kompensacyjne

1.3.Zajecia stymulujgce rozwdj
psychoruchowy

2. Zajecia dodatkowe (zaj ecia cykliczne):

OwWP 2

OWP 3

OWP 4

2.1Zajecia z jezyka angielskiego

nie dotyczy

nie dotyczy

2.2Programowanie z elementami robotyki

2.3Zajecia w ramach wczesnego
wspomagania rozwoju

nie dotyczy

nie dotyczy

2.4 Terapia reki

nie dotyczy

2.5Multisensoryka

3. Zajecia dodatkowe (zaj ecia
tematyczne):

OwWP 2

OWP 3

OWP 4

3.1Zajecia muzyczno-rytmiczno-taneczne

3.2 Projekty edukacyjne z zakresu ekologii
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3.3Zajecia upowszechniajgce wsrod dzieci
postawy prozdrowotne

3.4Zajecia z eksperymentow

3.5Gry planszowe

3.6Zajecia z kompetencji spotecznych

4. Zajecia z zakresu preorientacji OWP 2 OWP 3 OWP 4

zawodowej ,Poznajemy zawody
mieszka hcow Radzionkowa” (dzieci:
4-6 lat)

5. Zajecia wyjazdowe rozwijaj ace OWP 2 OWP 3 OWP 4

kompetencje kluczowe i umiej etno $ci
uniwersalne niezb edne na rynku

pracy

MIEJSCOWOSC | DATA DYREKTOR PRZEDSZKOLA

NAUCZYCIEL
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Zatgcznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w proj

UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE — NAUCZYCIELE/NAUCZY CIELKI
w projekcie pn. ,Wsparcie przedszkolakow w Gminie R adzionkéw”
o numerze FESL.06.01-1Z2.01-00E2/23

zawarta W dniu.........ccoeevveveevvvnnnninnnnnnn. pomiedzy:

Gmin g Radzionkéw z siedzibg przy ul. Meczennikow Oswiecimia 42, 41-922

Radzionkdéw, bedacg organem prowadzgcym:

1. Przedszkola nr 2 ,Pod Topolg” w Radzionkowie — Plac Jana Pawta Il 6, 41-922
RadzionkOw reprezentowanego PrZ€Z .........c.veeveveereareeninennnnnns - Dyrektor;

2. Przedszkola nr 3 ,Skrzat” w Radzionkowie — ul. Szymalty 38, 41-922 Radzionkdw -
reprezentowanego PrZEZ .......c.veeeuierineenenenineennns - Dyrektor;

3. Przedszkola nr 4 ,Bajka” w Radzionkowie — ul. Kuzaja 15, 41-922 Radzionkow -
reprezentowanego PrZeZ ........vueeeeineeirineeinnnenannnn. - Dyrektor,

zwang dalej ,Beneficjentem”,

a

imie i nazwisko nauczyciela/nauczycielki:

adres zamieszkania:

L0 LT = =

zwanym/g dalej ,Uczestnikiem/Uczestniczkg Projektu”.

ekcie

Beneficjent i Uczestnik/Uczestniczka Projektu, zwani dalej Stronami zawierajg umowe o

nastepujgcej tresci:

§1
Przedmiotem niniejszej umowy jest udziat Uczestnika/Uczestniczki Projektu w projekc

ie pn.

~Wsparcie przedszkolakbw w Gminie Radzionkow” o numerze FESL.06.01-1Z.01-00E2/23
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wspoifinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w

ramach Programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027.

§2
. Beneficjent realizuje projekt w okresie od 01.10.2024 r. do 31.03.2026 r.

N -

. Beneficjent zobowigzuje sie do zorganizowania wsparcia okreslonego w 8 3 na

warunkach wskazanych w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

§3

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu oswiadcza, iz zapoznat/a sie z Regulaminem rekrutacji
I uczestnictwa w projekcie oraz spetnia warunki uczestnictwa w nim okreslone.

2. W ramach Projektu, Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowigzany/a do udziatu w

nastepujgcych formach wsparcia:

§4

1. Dziafania, o ktérych mowa w 8 3, bedg odbywac sie w miejscach i terminach ustalonych
przez Beneficjenta z uwzglednieniem szczegdlnych potrzeb Uczestnika/Uczestniczki
Projektu.

2. Harmonogram wsparcia zostanie udostepniony na stronie internetowej Beneficjenta
wskazanej w 8 1 ust. 3 Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa projektu.

3. Na zyczenie Uczestnika/ Uczestniczki Projektu harmonogram zostanie udostepniony
takze w wersji papierowej, mozliwej do odebrania w Biurze projektu lub sekretariacie

osrodka wychowania przedszkolnego objetego projektem.

§5

1. Umowa zostaje zawarta na czas trwania form wsparcia i trwa nie dluzej niz do
zakonczenia projektu (31.03.2026 r.).

2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowigzany/a do:
a. systematycznego, czynnego i aktywnego udziatu w oferowanym wsparciu w ramach

projektu
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wypetniania testow monitoringowych, ewaluacyjnych oraz wszelkich dokumentow
niezbednych do prawidtowej realizacji projektu w czasie jego trwania,

udzialu w badaniu ewaluacyjnym w trakcie realizacji projektu jak i po jego
zakonczeniu, polegajagcym na udzieleniu odpowiedzi na pytania dotyczace
rezultatow projektéw,

przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

przestrzegania oraz realizowania zapiséw umowy uczestnictwa w projekcie,
natychmiastowego poinformowania w Biurze Projektu lub sekretariacie osrodka
wychowania przedszkolnego objetego projektem o zmianie jakichkolwiek danych
osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu zgtoszeniowym oraz o zmianie
swojej sytuacji zawodowej i osobistej, moggcej mie¢ wptyw na udziat w projekcie,
udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w projekcie instytucjom
zaangazowanym we wdrazanie programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-
2027,

ztozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie.

3.Zasady monitoringu:

a.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do wypetniania wszystkich
dokumentow (np. ankiet, list obecnosci, testow) niezbednych do prawidiowe;j
realizacji projektu,

Uczestnik/ Uczestniczka Projektu wyraza zgode na wykorzystanie jego/jej wizerunku.
W celu udokumentowania prowadzonych form wsparcia, bedzie prowadzona
dokumentacja zdjeciowa,

Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie poda¢ Beneficjentowi dane, ktére
wymagane sg do wprowadzenia w systemie CST2021, SM EFS,
Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany jest do przestrzegania zasad
ewaluacji projektu, ktore zaakceptowal osobistym podpisem pod klauzulg

informacyjng dotyczgcg przetwarzania danych osobowych.

5. Udziat we wsparciu:

a. Obecnosc¢ na zajeciach przewidzianych dla Uczestnika/Uczestniczki Projektu jest

obowigzkowa,
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b. Uczestnik/ Uczestniczka Projektu ma obowigzek niezwiocznie poinformowac o
przyczynach nieobecnosci na zajeciach w Biurze projektu lub sekretariacie
osrodka wychowania przedszkolnego objetego projektem,

c. Uczestnik/ Uczestniczka Projektu moze zosta¢ skreslony z listy
Uczestnikow/czek, gdy liczba jego nieobecnosci na zajeciach przekracza 20%
0golnej liczby zaje¢,

d. W szczegdllnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo w
projekcie (np. diugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny
powdod), Uczestnicy/Uczestniczki majg prawo do rezygnacji z uczestnictwa w

projekcie, po ztozeniu pisemnego oswiadczenia o rezygnaciji i jej przyczynach.

§6

1. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skre$lenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy
uczestnikdw w przypadku naruszenia Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
oraz zasad wspotzycia spotecznego.

2. Beneficient moze rozwigzaé umowe bez wypowiedzenia réwniez w przypadku
rozwigzania umowy z Instytucjg Zarzadzajgca, tj. z Urzedem Marszatkowskim

Wojewddztwa Slgskiego.

§7
1. Postanowienia niniejszej umowy podlegajg postanowieniom prawa polskiego.
2. Postanowienia niniejszej umowy obowigzujg osobe zgtoszong do udziatu w projekcie.
3. Wszelkie spory miedzy Beneficientem a Uczestnikiem/Uczestniczkg zwigzane z
realizacjg niniejszej Umowy Strony bedg staraty sie rozwigzac¢ polubownie.
4. W przypadku braku porozumienia spér bedzie podlegat rozstrzygnieciu przez sad
wiasciwy dla siedziby Beneficjenta.
5. Umowa wchodzi w zycie w dniu podpisania jej przez obie Strony.
§8
Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach: jednym dla Beneficjenta,
jednym dla Uczestnika/Uczestniczki.

Beneficjent Podpis Uczestnika/Uczestniczki
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Zatgcznik nr 6 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE — RODZICE/OPIEKUNOWI E PRAWNI
w projekcie pn. ,Wsparcie przedszkolakow w Gminie R adzionkéw”
o numerze FESL.06.01-1Z2.01-00E2/23

zawarta W dnil...........ooovveveevivieninnnnnn. pomiedzy:

Gmin g Radzionkéw z siedzibg przy ul. Meczennikéw Oswiecimia 42, 41-922

Radzionkdéw, bedacg organem prowadzgcym:

1. Przedszkola nr 2 ,Pod Topolg” w Radzionkowie — Plac Jana Pawta Il 6, 41-922
RadzionkOw reprezentowanego PrZ€Z ........c.veeveveeneenneninnnnnnnns - Dyrektor;

2. Przedszkola nr 3 ,Skrzat” w Radzionkowie — ul. Szymalty 38, 41-922 Radzionkdw -
reprezentowanego PrZEZ .......c.vveeeiierineeneieniaeennns - Dyrektor;

3. Przedszkola nr 4 ,Bajka” w Radzionkowie — ul. Kuzaja 15, 41-922 Radzionkow -
reprezentowanego PrZeZ ........vueeeuineeirineneinnanannnn. - Dyrektor,

zwang dalej ,Beneficjentem”,

a

imie i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego:
adres zamieszkania:

UM BT P E S E L ... e e e e e e e e e e e e e e e e

zwanym/g dalej ,Uczestnikiem/Uczestniczkg Projektu”.

Beneficjent i Uczestnik/Uczestniczka Projektu, zwani dalej Stronami zawierajg umowe o

nastepujgcej tresci:
§1

Przedmiotem niniejszej umowy jest udziat Uczestnika/Uczestniczki Projektu w projekcie pn.
~Wsparcie przedszkolakéw w Gminie Radzionkéw” o numerze FESL.06.01-1Z2.01-00E2/23
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wspoifinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w

ramach Programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027.

§2
. Beneficjent realizuje projekt w okresie od 01.10.2024 r. do 31.03.2026 r.

. Beneficjent zobowigzuje sie do zorganizowania wsparcia okreslonego w 8 3 na

N -

warunkach wskazanych w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

§3

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu oswiadcza, iz zapoznat/a sie z Regulaminem rekrutacji
I uczestnictwa w projekcie oraz spetnia warunki uczestnictwa w nim okreslone.

2. W ramach Projektu, Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowigzany/a do udziatu w

nastepujgcych formach wsparcia (nalezy zaznaczyc¢ X):

1. Szkolenia:

1.1. Sposoby prawidtowego odczytywania dokumentéw i diagnoz, nauka
odtwarzania ¢wiczen w domu z dzieckiem

1.2. Wspodtpraca i konsekwencja w dziataniach rodzic-nauczyciel jako
skuteczne narzedzie do wprowadzania nowych umiejetnosci u
dziecka

1.3. Warsztaty dla rodzicow - Pozytywna Dyscyplina

§4

1. Dziatania, o ktérych mowa w 8 3, bedg odbywac sie w miejscach i terminach ustalonych
przez Beneficjenta z uwzglednieniem szczegdélnych potrzeb Uczestnika/Uczestniczki
Projektu.

2. Harmonogram wsparcia zostanie udostepniony na stronie internetowej Beneficjenta
wskazanej w 8§ 1 ust. 3 Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa projektu.

3. Na zyczenie Uczestnika/ Uczestniczki Projektu harmonogram zostanie udostepniony
takze w wersji papierowej, mozliwej do odebrania w Biurze projektu lub sekretariacie

osrodka wychowania przedszkolnego objetego projektem.
§5

1. Umowa zostaje zawarta na czas trwania form wsparcia i trwa nie dluzej niz do
zakonczenia projektu (31.03.2026 r.).
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2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowigzany/a do:

a.

h.

systematycznego, czynnego i aktywnego udziatu w oferowanym wsparciu w ramach
projektu

wypetniania testow monitoringowych, ewaluacyjnych oraz wszelkich dokumentéw
niezbednych do prawidtowej realizacji projektu w czasie jego trwania,

udzialu w badaniu ewaluacyjnym w trakcie realizacji projektu jak i po jego
zakonczeniu, polegajagcym na udzieleniu odpowiedzi na pytania dotyczace
rezultatéw projektow,

przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

przestrzegania oraz realizowania zapiséw umowy uczestnictwa w projekcie,
natychmiastowego poinformowania w Biurze Projektu lub sekretariacie osrodka
wychowania przedszkolnego objetego projektem o zmianie jakichkolwiek danych
osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu zgtoszeniowym oraz o zmianie
swojej sytuacji zawodowej i osobistej, moggcej mie¢ wptyw na udziat w projekcie,
udzielania wszelkich informacji zwigzanych =z uczestnictwem w projekcie
instytucjom zaangazowanym we wdrazanie programu Fundusze Europejskie dla
Slaskiego 2021-2027,

ztozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie.

3. Zasady monitoringu:

a.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do wypetniania wszystkich
dokumentow (np. ankiet, list obecnosci, testow) niezbednych do prawidtowej
realizacji projektu,

Uczestnik/ Uczestniczka Projektu wyraza zgode na wykorzystanie jegoljej
wizerunku. W celu udokumentowania prowadzonych form wsparcia, bedzie
prowadzona dokumentacja zdjeciowa,

Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie poda¢ Beneficjentowi dane, ktore
wymagane sg do wprowadzenia w systemie CST2021, SM EFS,
Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany jest do przestrzegania zasad
ewaluacji projektu, ktére zaakceptowat osobistym podpisem pod klauzulg

informacyjng dotyczgcg przetwarzania danych osobowych.
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4. Udziat we wsparciu:

a. Obecnos¢ na zajeciach przewidzianych dla Uczestnika/Uczestniczki Projektu jest
obowigzkowa,

b. Uczestnik/ Uczestniczka Projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac¢ o
przyczynach nieobecnosci na zajeciach w Biurze projektu lub sekretariacie osrodka
wychowania przedszkolnego objetego projektem,

c. Uczestnik/ Uczestniczka Projektu moze zosta¢ skreslony z listy Uczestnikéw/czek,
gdy liczba jego nieobecnosci na zajeciach przekracza 20% ogolnej liczby zajeg,

d. W szczegolnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo w projekcie
(np. diugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny powdd),
Uczestnicy/Uczestniczki majg prawo do rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, po
ztozeniu pisemnego oswiadczenia o rezygnacji i jej przyczynach.

§6

1. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z
listy uczestnikbw w przypadku naruszenia Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w
projekcie oraz zasad wspotzycia spotecznego.

2. Beneficjent moze rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia rowniez w przypadku
rozwigzania umowy z Instytucjg Zarzadzajgca, tj. z Urzedem Marszatkowskim

Wojewddztwa Slgskiego.

1. Postanowienia niniejszej umowy podlegajg postanowieniom prawa polskiego.
2. Postanowienia niniejszej umowy obowigzujg osobe zgtoszong do udziatu w projekcie.
3. Wszelkie spory miedzy Beneficjentem a Uczestnikiem/Uczestniczkg zwigzane z
realizacjg niniejszej Umowy Strony bedg staraty sie rozwigzac¢ polubownie.
4. W przypadku braku porozumienia spor bedzie podlegat rozstrzygnieciu przez sad
wiasciwy dla siedziby Beneficjenta.
5. Umowa wchodzi w zycie w dniu podpisania jej przez obie Strony.
§8
Umowe sporzgdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach: jednym dla Beneficjenta,
jednym dla Uczestnika/Uczestniczki.

Beneficjent Podpis Uczestnika/Uczestniczki
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